REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

e o SRR | renaico, 0 3 JUN. 2013
DECRETON°.: 4 4 6
VISTOS : i

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que aprobé el
Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la complementan y modifican;

b) Lo previsto en el art. 72 letra a) de la ley 19070

c) Lo previsto en el art. 12 del Cédigo Civil;

d) Las necesidades del servicio,

e) Ley N°.20.248, que establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial

f) Ley 20.201, que establece el funcionamiento y subvenciéon de los programas de integracion escolar
vy el decreto 170 que la reglamenta,

g) La resolucion exenta N°.1828 del 31 de mayo de 2011, que aprueba el programa de integracion
escolar entre el Ministerio de Educacion y la Municipalidad de Renaico,

h) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N® 18.695 de
1988 y sus modificaciones:

CONSIDERANDO

- Decreto Alcaldicio N°.133/01.03.2013, contrato a contrata por el estatuto docente,
subvencion normal, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Maria F.
Rebolledo R., en la escuela basica Los Nogales, por 31 horas,

- Decreto Alcaldicio N°.134/01.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Maria
F. Rebolledo R., en la escuela basica Los Nogales, por 4 horas,

- Decreto Alcaldicio N°.136/01.03.2013, contrato a contrata por el Programa de Integracion,
a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Maria F. Rebolledo R., en la
escuela basica Los Nogales, por 3 horas

- Renuncia presentada por la Docente Maria Fernanda Rebolledo Rebolledo, a contar del 27
de mayo del arfio 2013.

DECRETO H

1.- ACEPTASE RENUNCIA VOLUNTARIA, en calidad de CONTRATADA de la Dotacién Docente, a la
Profesional de la Educaciéon D. MARIA FERNANDA REBOLLEDO REBOLLEDO, R.U.N
N®.13.149.741-5, docente de aula de la escuela basica Los Nogales a contar del 27 de mayo de
2013 a los siguientes contratos establecidos por los siguientes Decretos Alcaldicios:

- Decreto Alcaldicio N°.133/01.03.2013, contrato a contrata por el estatuto docente,
subvencion normal, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Maria F.
Rebolledo R., en la escuela basica Los Nogales, por 31 horas cronolégicas diurnas, basica
semanal,

- Decreto Alcaldicio N°.134/01.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Maria
F. Rebolledo R., en la escuela basica Los Nogales, por 4 horas diurnas basicas cronologicas
semanal,

- Decreto Alcaldicio N°.136/01.03.2013, contrato a contrata por el Programa de Integracion,
a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Maria F. Rebolledo R., en la
escuela basica Los Nogales, por 3 horas diurnas basicas cronolégicas semanal.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.300*/29.05.2013*/CMS.
RrRENaIco, U 3 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 4 7

VISTOS 2

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién Y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.194/19.03.2013, en el cual se designa en calidad de contratado al
profesional de la Educacién D. Oscar Alfonso Henriquez Rocha.

Que las horas servidas por el docente, Don Oscar Alfonso Henriquez Rocha, cedula
nacional de identidad N°.11.779.535-7, docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, corresponden al nivel de ensefianza Media servidas desde el 1 de marzo de 2013,
en discordancia con el nivel de ensefianza indicada para el profesional de la educacién en
el Decreto Alcaldicio N°.194 de 19 de marzo del afio 2013; dicto el siguiente

DECRETO z

1.- MODIFICASE, Decreto Alcaldicio N°. 194 de 19 de marzo del afio 2013 en el sentido
que en la linea del nivel de ensefianza del punto N°.1 de la parte resolutiva se modifica la
expresion “Basica” por la expresion “Media”.

2.- PAGUESE las remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el DFL. N°1 del
10.09.1996.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

_GUSTAVO C
~ SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD RENAICO

EVJP.(S)./GCHS./ (S8)./MVM. /CMS.

DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacién Municipal MR.

- U. Personal DAEM. MR.(2)

- U. Finanzas DAEM. MR.

- Archivo tnansparencia MR.

- Establecimiento.

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.301*/29.05.2013*/CMS.
renarco, 0 3 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 4 8
VISTOS 2
a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;
b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley N°.20248, que establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO 3

Decreto Alcaldicio N°.289/25.03.2013, en el cual se designa en calidad de contratada a la
profesional de la Educacion D. Katherine Lisette Zarate Sandoval.

Que la vacante servida por la docente, Dona Katherine Lisette Zarate Sandoval, cedula
nacional de identidad N°.16.435.023-1, docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, corresponden a la vacantes del Plan de Mejoramiento Educativo del Liceo
Politécnico Domingo Santa Maria (PME-SEP 2013), servidas desde el 1 de marzo de 2013,
en discordancia con la vacante indicada para la profesional de la educacién en el Decreto
Alcaldicio N°.289 de 25 de marzo del anio 2013; dicto el siguiente

DECRETO :

1.- MODIFICASE, Decreto Alcaldicio N°. 289 de 25 de marzo del afio 2013 en el sentido
que en la linea de la vacante del punto N°.1 de la parte resolutiva se modifica la expresion
“Plan de Mejoramiento Educativo Los Nogales (PME-SEP 2013)” por la expresién “Plan de
Mejoramiento Educativo Liceo Politécnico Domingo Santa Maria (PME-SEP 2013)”.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION:
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EVJP.[S)JGCHSJRI%S)./HVM./CMS.

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educaciéon Municipal MR.

- U. Personal DAEM. MR.(2)

- U. Finanzas DAEM. MR.

- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.302*/29.05.2013*/CMS.

renarco, 0 3 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 4 Q9
VISTOS 3
a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6 el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;
b) Las Necesidades del Servicio;
c) Lo previsto en el Art. 26 de la ley 19.070, modificado por el art. 1 de la ley 20.501;

d) Licencia Médica presentada por el docente titular, Don Jaime Pacheco Aguayo;

e) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.389/29.04.2013, en el cual se designa en reemplazo y en calidad de
contratado al profesional de la Educaciéon D. Oscar Alfonso Henriquez Rocha.

Que las horas servidas por el docente, Don Oscar Alfonso Henriquez Rocha, cedula
nacional de identidad N°®.11.779.535-7, docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, corresponden al nivel de ensefianza Media servidas desde el 1 de enero de 20 13,
en discordancia con el nivel de ensenanza indicada para el profesional de la educacién en
el Decreto Alcaldicio N°.389 de 29 de abril del afio 2013; dicto el siguiente

DECRETO :

1.- MODIFICASE, Decreto Alcaldicio N°. 389 de 29 de abril del afio 2013 en el sentido que
en la linea del nivel de ensenanza del punto N°.1 de la parte resolutiva se modifica la
expresion “Basica” por la expresion “Media”.

2.- PAGUESE las remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el DFL. N°1 del
10.09.1996.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

2 i \
_~ GUSTAVO PENA
- SECRET O MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD RENAICO CO
EVJP.(S)./GCHS./ S)./MVM. /CMS.

DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacion Municipal MR.

- U. Personal DAEM. MR.(2)

- U. Finanzas DAEM. MR.

- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.299*/29.05.2013*/CMS.

rENarco, 0 3 JUN. 208

DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 5 |
VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO -

Decreto Alcaldicio N°.125/01.03.2013, en el cual se designa como contratada a D. Lorena
del Carmen Gatica Iglesias, a contar del 1 de marzo de 2013.

Licencia médica presentada por la docente de aula, dona Lorena del C. Gatica Iglesias y
autorizada por Resoluciéon Exenta N°.115/06.05.2013; por treinta dias a contar del 3 de
mayo al 1 de junio de 2013,

Ordinario N°.097/28.05.2013, Direcciéon Escuela Basica Los Nogales, dicto el siguiente
DECRETO :

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA DESIGNASE, en calidad de
CONTRATADO al Profesional de la Educacion que se indica:

NMOMBRE ... mniinsses : CUEVAS DIAZ ALICIA ELIZABETH
CED.NAC.IDENTIDAD... : 13.628.834-2

TIPO FUNCIONES......... : Docente de Aula
ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica Los Nogales, Tijeral

N°HRS.CRON.SEMANAL : 34

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PERICEICY ... ...oiooocivatiiss : 20 de mayo de 2013 - hasta 1 de junio de 2013
VACANTE.......................: Reemplazo licencia meédica de la docente de aula

designada a contrata Doifia Lorena del Carmen Gatica
Iglesias. Estatuto Docente.

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha sefnalada.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F,L. N°.1 del
10.09.96 Dg™~
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" GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA
~SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD RENAICO

EVJP.(S)./GCHS./ (S)./MVM. /CMS.
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de laj}ﬁiucania‘[m
- Secretaria Municipal MR

- Dpto. Educacion Municipal MR.

- Unidad de Personal DAEM. MR. (2)

- Unidad de Finanzas DAEM. MR.

- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.298*/29.05.2013*/CMS.

RENAICO, 03 JuN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 45 2
VISTOS -

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.126/01.03.2013, en el cual se designa como contratada a D. Sonia
Estela Osorio Salazar, a contar del 1 de marzo de 2013.

Licencia médica presentada por la docente de aula, dofia Sonia Estela Osorio Salazar y
autorizada por Resolucién Exenta N°.146/15.05.2013; por once dias a contar del 6 al 19
de mayo de 2013,

Ordinario N°.097/28.05.2013, Direccién Escuela Basica Los Nogales, dicto el siguiente

DECRETO :

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA DESIGNASE, en calidad de
CONTRATADO al Profesional de la Educacion que se indica:

1y, LB R 55 2 T : CUEVAS DIAZ ALICIA ELIZABETH

CED.NAC.IDENTIDAD.. 13.628.834-2

TIPO FUNCIONES......... : Docente de Aula

ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica Los Nogales, Tijeral

N°HRS.CRON. SEMANAL 34

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PERIOTICH ..oooviin : 9 de mayo de 2013 — hasta 19 de mayo de 2013
VACANTE.......................: Reemplazo licencia médica de la docente de aula

designada a contrata Dofia Sonia Estela Osorio Salazar.
Estatuto Docente.

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senialada.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N°.1 del
10.09.96._.—‘:)1-._3 L&
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DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR

- Dpto. Educaciom Municipal MR.

- Unidad de Personal DAEM. MR. (2)

- Unidad de Finanzas DAEM. MR.

- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION DE ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL

DECRETO EXENTON® 45 3 -

RENAICO, 0 3 JUN. 2013

VISTOS :

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para la Direccion de Educacion
Municipal, ano 2013;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razoén;

c) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO :

La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Asistente de Parvulo en la Sala Cuna y
Jardin infantil “Tesorito”, en reemplazo de la Srta. Marjorie Karen Jerez Cid, por cuanto esta se
encuentra con licencia medica.

Ord. N°37 de fecha 24 mayo 2013 de la Directora del Jardin Infantil “Tesorito”

\

DECRETO

e

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. Solange Elizabeth Davila Fermandez, Cédula de
Identidad N° 18.008.224-7, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en la sala cuna y
jardin infantil “Tesorito”, en reemplazo de la Srta. Marjorie Jerez Cid, en los términos
senalados y camplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) Imputese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los jardines
infantiles de la Municipalidad de Renaico.

DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal /
- Depto. Educacion Municipal
- Sub-Depto. Personal

- Sub-Dpto. Finanzas

- Archivo transparencia

- Jardin Tesorito

- Interesado




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

N°.079*/28.05.2013*/CMS. 45 4
DECRETO EXENTO N°.:

renarco; 03 JUN. 2013

VISTOS :

a) El Presupuesto vigente de la Direccion de Educacion Municipal, afio 2013, de la
Municipalidad de Renaico;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

c) Ley N° 20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial.

d) La necesidad de contratar los servicios a honorarios de _Coordinador Financiero para los
jardines infantiles VTF de la comuna de Renaico en la Direccién Comunal de Educacién;

e) Resolucion Exenta N°.015/510/15.04.2013, Direccion Regional JUNJI, Region de la
Araucania

f) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico ¥ la Sra. PAULINA ISABEL VALLEJOS SEPULVEDA, Cédula de
Identidad N°. 16.853.666-6, para efectuar el servicio de Coordinadora financiera para los
jardines infantiles VTF de la comuna de Renaico en la Direccion Comunal de Educaciéon, en
los términos sefialados y cumplase con las clausulas establecidas en dicho Contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 29 de abril y hasta el 31 de
mayo de 2013. Siempre y cuando sean necesarios sus servicios.

3) IMPUTESE el gasto a la Subvencion (Via Transferencia de Fondos) V.T.F. JUNJI. 2013 de los

Jardines Infantiles de la comuna dependientes del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA
SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

JCRM. /GCHS. ,mg[s). /MVM./CMS.

DISTRIBUCION

- Secretaria Municipal MR.

- Depto. Educacion Municipal MR.
- U. Personal MR. (2)

- U. Finanzas MR.

- Archivo transparencia MR.

- Interesado.




MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

CONTRATO A HONORARIOS.

En Renaico a 30 de Abril del 2013, entre la Municipalidad de Renaico, Persona Juridica de
Derecho Publico, R.U.T. 69.180.400-3, representada por su Alcalde don JUAN CARLOS REINAO
MARILAO, Cédula Nacional de Identidad N° 14.073.256-7, Chileno, soltero, con domicilio en calle
Comercio N°206 de Renaico; y Dona PAULINA ISABEL VALLEJOS SEPULVEDA, Cedula de
Identidad N° 16.853.666-6, de profesion Técnico en Gestion de Predios Agricolas, con Domicilio en
calle Diego Dublee Urrutia N°.0138, poblacion el mirador, comuna de Angol, se ha convenido el
siguiente Contrato de Prestacion de Servicios, para la ejecucion de las labores que a continuacion se
detalla:

PRIMERO: La Municipalidad de Renaico, debe velar por el adecuado funcionamiento de los jardines
infantiles dependientes del Departamento de Administracion de Educacién Municipal de la
Comuna.

SEGUNDO: Con tal propodsito se contratan los servicios y encarga al prestador la ejecucion de las
siguientes labores:

Coordinar financieramente los jardines infantiles VTF de la comuna de Renaico en la
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION.

TERCERO: La individualizacion del prestador y las condiciones econémicas son las siguientes:

NOMBRE DEL PRESTADOR: PAULINA ISABEL VALLEJOS SEPULVEDA

MONTO TOTAL DE LA PRESTACION: $400.000.-

FORMA DE CANCELACION DE LA PRESTACION: Un monto de $375.000.- correspondiente al mes
de mayo y un monto de $25.000.- correspondiente a los dos dias del mes de abril de 2013 incluido
la retencién del 10% de impuesto.

PERIODO DE LA VIGENCIA DE LA PRESTACION: desde el 29 de abril al 31 de mayo de 2013.
FECHA DE CANCELACION DE LA PRESTACION: Los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al
mes de pago, una vez recepcionada la siguiente documentacion en la Unidad de Finanzas del DAEM de
la Municipalidad de Renaico:

¥ Certificado de cumplimiento.

v"  Boleta de Honorarios.

CUARTO: El presente Contrato no estara afecto a Cotizaciones Previsionales, ni Asignaciones
Familiares, por tratarse de un Contrato de Prestaciones de Servicios.

QUINTO: En el desempeno de las labores senialadas el Prestador se compromete a utilizar los
recursos del DAEM con la debida diligencia ¥y cuidado y a observar y respetar las normas y
procedimientos internos, tanto técnicos como administrativos, que el establecimiento tiene
establecidos.

SEXTO: Se establece que el incumplimiento de los términos del presente contrato por parte del
prestador, facultara a la Municipalidad de Renaico para poner término de inmediato al contrato
pagando sélo los honorarios de los dias efectivamente trabajados si los servicios, materia del
presente Contrato no se efectian con la calidad, oportunidad e indicaciones entregadas.

El presente contrato es sin derecho a INDEMNIZACION alguna, sin perjuicio de lo anterior, la
Municipalidad se reserva el Derecho de no cancelar o cancelar proporcionalmente.

SEPTIMO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de Renaico y se someten a la jurisdiccion de
sus tribunales.

OCTAVO: El contratado no se encuentra afecto a ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidades administrativas establecidas en los Arts. 54°, 55° y 56° de la Ley 18.575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.

NOVENO: En senal de conformidad las partes, previa lectura ratifican y firman el presenta
Contrato en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno en poder del Prestador y el
resto en poder de la Municipalidad de Renaico.

DECIMO: El presente Contrato debera ser aprobado por Decreto Alcaldicio, debidamente
refrendado, trapai in el cual no t a validez.

/

VEDA

JCRM. /GCHS. /RAZ.(S)./MVM. /CMS.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.303*/29.05.2013*/CMS.

RENAICO, 0 3 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICION°.: 45 &5

VISTOS :

a) D.F.L. N® 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Lo previsto en el articulo 26 de la ley 19.070, meodificado por el articulo 1 de la ley
20.501;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.382/29.04.2013, en el cual se designa en calidad de contratado al
profesional de la Educacion D. Javier Antonio Acuna Cifuentes.

Que las horas servidas por el docente, Don Javier Antonio Acuna Cifuentes, cedula
nacional de identidad N°.11.987.099-2, docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, corresponden al nivel de ensenanza Media servidas desde el 1 de enero de 2013,
en discordancia con el nivel de ensenianza indicada para el profesional de la educacién en
el Decreto Alcaldicio N°.382 de 29 de abril del ano 2013; dicto el siguiente

DECRETO :

1.- MODIFICASE, Decreto Alcaldicio N°. 382 de 29 de abril del ano 2013 en el sentido que
en la linea del nivel de ensenanza del punto N°.1 de la parte resolutiva se modifica la
expresion “Basica” por la expresion “Media”.

2.- PAGUESE las remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el DFL. N°1 del
10.09.1996.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.304*/29.05.2013*/CMS.

RENAICO,

DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 5 6
VISTOS :
a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Lo previsto en el articulo 26 de la ley 19.070, modificado por el articulo 1 de la ley
20.501;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.383/29.04.2013, en el cual se designa en calidad de contratado al
profesional de la Educacién D. Javier Antonio Acufa Cifuentes.

Que las horas servidas por el docente, Don Javier Antonio Acunfa Cifuentes, cedula
nacional de identidad N°.11.987.099-2, docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, corresponden al nivel de ensenanza Media servidas desde el 1 de marzo de 20F3,
en discordancia con el nivel de ensefanza indicada para el profesional de la educacién en
el Decreto Alcaldicio N°.383 de 29 de abril del afio 2013; dicto el siguiente

DECRETO :

1.- MODIFICASE, Decreto Alcaldicio N°. 383 de 29 de abril del afio 2013 en el sentido que
en la linea del nivel de ensenanza del punto N°.1 de la parte resolutiva se modifica la
expresion “Basica” por la expresiéon “Media”.

2.- PAGUESE las remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el DFL. N°1 del
10.09.1996.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO '
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.306*/03.06.2013*/CMS.

12 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 416 3

RENAICO,

VISTOS :

a) D.F.L4 N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070} que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes quf la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;
c) Lo previsto en el articulo 26 de la ley 19.070, modificado por el articulo 1 de IT ley
20.501;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.060/23.01.2013, en el cual se designa en calidad de contratada a la
profesional de la Educacion D. Isabel Soledad Lavin Martel.

Que las horas servidas por la docente, Dofia Isabel Soledad Lavin Martel, cedula nacional
de identidad N°.13.149.699-0, docente de la escuela La Nobel Gabriela, corresponden a
38 horas, servidas desde el 1 de enero de 2013, en discordancia con el niumero de Horas
cronologicas semanales indicada para el profesional de la educacién en el Deg¢reto
Alcaldicio N°.060 de 23 de enero del ano 2013; dicto el siguiente

DECRETO :

1.- MODIFICASE, Decreto Alcaldicio N°. 060 de 23 de enero del afio 2013 en el sejtido
que en l& linea del numero de horas cronolégicas semanales del punto N°.1 de la parte
resolutiva se modifica la expresion “30” por la expresién “38”.

2.- PAGUESE las remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el DFL. N°1 del
10.09.1996.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.307*/04.06.2013*/ CMS.

DECRETO ALCALDICION°.: 46 ©

RENAICO, ] 7 JUN. 2013

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE :

1) DFL N° 1-3063/ 1980 del Ministerio del Interior y sus modificaciones.

2) Los decretos N° 8878 al 8887 del 16 de noviembre de 1981, que traspasaron los
servicios Educacionales de la Comuna a esta Municipalidad.

3) EIl Decreto Alcaldicio N° 67 del 31 de diciembre de 1981

4) La Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones. Y

CONSIDERANDO -

1.- Articulo 46 del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Direccion
Comunal de Educacion.
2.- Solicitud de permiso sin goce de remuneraciones adjunto, del funcionario sefialado en

cuadro del punto N°1 de la presente resolucion, dicto el presente:

DECRETO

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA CONCEDASE, permiso sin
goce de remuneraciones, para el afio 2013 al siguiente funcionario, del Departamento de

Administracion de Educacion Municipal, DAEM., de la Municipalidad de Renaico:

Apellidos y Nombres R.UN. Funcién Desde Hasta N° dias
Vergara Montecinos Mauricio J. 14.059.595-0 Jefe de Administracion, 29.05.13 29.05.13 (|

Gestion y Personal
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N° 322*/12.06.2013*CMS ——— 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: A 6 7 n

VISTOS 2

a) D.F.L. N 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 gque aprobd el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion v de las leyes que la complementan v modifican;

b) Lo previsto en el art. 72 letra a) de la ley 19070

c) Lo previsto en el art. 12 del Coédigo Civil;

d) Las necesidades del servicio,

e) Ley N°.20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO

- Decreto Alcaldicio N°.120/01.03.2013, contrato a contrata por el Estatuto Docente bajo la
Subvencion Normal, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional D. Marisol Delia
Jara Contreras, en la escuela basica Los Nogales, por 29 horas.

- Decreto Alcaldicio N°.403/08.05.2013, contrato a contrata por el Estatuto Docente bajo la
Subvencion Normal, a contar del 1 de abril de 2013, de la profesional D. Marisol Delia Jara
Contreras, en la escuela basica Los Nogales, por 3 horas.

- Decreto Alcaldicio N°.122/01.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Marisol
Delia Jara Contreras, en la escuela basica Los Nogales, por 2 horas,

- Ordinario N°.116/05.06.2013, Direccion Escuela Basica Los Nogales.

- Renuncia presentada por la Docente Marisol Delia Jara Contreras, a contar del 5 de junio
del ano 2013.

DECRETO $

l1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA ACEPTASE RENUNCIA
VOLUNTARIA, en calidad de CONTRATADA de la Dotacion Docente, a la Profesional de la
Educacion D. MARISOL DELIA JARA CONTRERAS, R.U.N. N°.15.204.568-9, docente de aula de la
Escuela Basica Los Nogales a contar del 5 de Junio de 2013 a los siguientes contratos
establecidos por los siguientes Decretos Alcaldicios:

- Decreto Alcaldicio N°.120/01.03.2013, contrato a contrata por el Estatuto Docente, bajo la
Subvencion Normal, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Marisol
Delia Jara Contreras, en la escuela basica Los Nogales, por 29 horas diurnas basicas
cronologicas semanales.

- Decreto Alcaldicio N°.403/08.05.2013, contrato a contrata por el Estatuto Docente, bajo la
Subvencion Normal, a contar del 1 de abril de 2013, de la profesional docente, D. Marisol
Delia Jara Contreras, en la escuela basica Los Nogales, por 3 horas diurnas basicas
cronologicas semanales.

- Decreto Alcaldicio N°.122/01.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Marisol
Delia Jara Contreras, en la escuela basica Los Nogales, por 2 horas diurnas basicas
cronolégicas semanales.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.319*/11.06.2013*/CMS.

RENAICO, ;1 8 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICION°. 4 6 8

VISTOS 2

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobdé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;
c) Ley 20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO :
1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educacién que se
indica:
NOMBRE.... oot : PEREIRA CARDENAS LUISA ANGELICA
CED.NAC.IDENTIDAD... : 12.540.884-2
TIPO FUNCIONES......... : Docente
ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica La Nobel Gabriela
N°HRS.CRON.SEMANAL: 34
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Basica
PERIODCY .o ... vt : 1 Junio 2013 — hasta 28 de febrero de 2014
VACANTE.......................: Plan de Mejoramiento Educativo Escuela La Nobel

Gabriela (PME-SEP 2013).

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28.02.2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.316*/11.06.2013*/CMS.

RENAICO, || 8 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 0
VISTOS - 4 1

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y:

COCNSIDERANDO :

La necesidad del establecimiento de contar con profesores para apoyo extraescolar, y de
ampliar la carga horaria en 4 horas del Decreto Alcaldicio N°.131 del 1 de marzo de 2013,
de la profesional docente sefialada, en el cual se contrata por 33 horas Estatuto Docente,
dicto el siguiente:

DECRETO H

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educacion que se

indica:
NOMBRE: ... vesentois : ARBULU ULLOA MARIA FERNANDA
CED.NAC.IDENTIDAD... : 17.343.641-6
TIPO FUNCIONES......... : Docente
ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica Los Nogales
N°HRS.CRON.SEMANAL : 4
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Basica
PERIODD ....cccciiivavisisnns : 1 Junio 2013 - hasta 28 de Febrero de 2014
VACANTE.................c......: ESTATUTO DOCENTE

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de
2014.

3.- DEJASE establecido que el profesional docente senialado mantiene sus 33 horas
cronologicas semanales establecidas en el Decreto Alcaldicio N°.131/01.03.2013, vy
totalizando con este Decreto (4 horas) un total de 37 horas cronologicas semanales
diurnas de ensenhanza media en el Liceo Agricola Manzanares, por subvencién normal
bajo el régimen del Estatuto Docente

4.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

™ LY =
Z,~ GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA
¥ 4 _“SECRETARIO MUNICIPAL
" MUNICIPALIDAD RENAICO

EVJP.(S)./GCHS./ (S)./ MVM. /CMS. P
DISTRIBUCION: <Tam
- Contraloria Regional de la Araucania.(3)

- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacién Municipal MR. =

- Unidad de Personal DAEM. MR. b i

- Unidad de Finanzas DAEM. MR. L i
- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.315*/11.06.2013*/CMS.

RENAICO, | 8 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 T 1
VISTOS 2

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y:

CONSIDERANDO :

La necesidad del establecimiento de contar con profesores para apoyo extraescolar, y de
ampliar la carga horaria en 8 horas del Decreto Alcaldicio N°.198 del 19 de marzo de
2013, de la profesional docente senalada, en el cual se contrata por 29 horas Estatuto
Docente, dicto el siguiente:

DECRETO :

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educacion que se

indica:
NOMBRE.......cc.cocioaiiinas : LAGOS CASTRO MARIANA ANDREA
CED.NAC.IDENTIDAD.. 13.730.461-9
TIPO FUNCIONES......... : Docente
ESTABLECIMIENTO ..... : Liceo Politécnico Domingo Santa Maria
N°HRS.CRON.SEMANAL: 8
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Media
PRERIODE o - e : 1 Junio 2013 - hasta 28 de Febrero de 2014
VACANTE..............ccvn.....:. ESTATUTO DOCENTE

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de

2014.

3.- DEJASE establecido que el profesional docente senalado mantiene sus 29 horas
cronolégicas semanales establecidas en el Decreto Alcaldicio N°.198/19.03.2013, y
totalizando con el presente Decreto (8 horas) un total de 37 horas cronolégicas semanales
diurnas de ensefianza media en el Liceo Politécnico Domingo Santa Maria, por subvencion
normal bajo el régimen del Estatuto Docente

4.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.FyL. N° 1 DEL
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 313*/10.06.2013*CMS

renarco, 1 8 JUN. 2013

AT 2

DECRETO N°.:

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, gue refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que aproboé el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan y modifican;

b) Lo previsto en el art. 72 letra a) de la ley 19070

c) Lo previsto en el art. 12 del Cédigo Civil;

d) Las necesidades del servicio,

e) Ley N°.20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO

- Decreto Alcaldicio N°.289/25.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D.
Katherine Lisette Zarate Sandoval, en el liceo politécnico Domingo Santa Maria, por 30
horas,

- Ordinario N°.211/05.06.2013, Direccion Liceo Politécnico Domingo Santa Maria.

- Renuncia presentada por la Docente Katherine Lisette Zarate Sandoval, a contar del 3 de
junio del ano 2013.

DECRETO

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA ACEPTASE RENUNCIA
VOLUNTARIA, en calidad de CONTRATADA de la Dotacion Docente, a la Profesional de la
Educacion D. KATHERINE LISETTE ZARATE SANDOVAL, R.U.N. N°.16.435.023-1, docente de
aula del Liceo Politécnico Domingo Santa Maria a contar del 3 de Junio de 2013 a los siguientes
contratos establecidos por los siguientes Decretos Alcaldicios:

- Decreto Alcaldicio N°.289/25.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D.
Katherine Lisette Zarate Sandoval, en el Liceo Politécnico Domingo Santa Maria, por 30
horas diurnas basicas cronolégicas semanales.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.300*/29.05.2013*/CMS.

reEnaico, 0 3 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 4 7

VISTOS :

a) DF L. N® 1.del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

¢) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; ¥

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.194/ 19.03.2013, en el cual se designa en calidad de contratado al
profesional de la Educacién D. Oscar Alfonso Henriquez Rocha.

Que las horas servidas por el docente, Don Oscar Alfonso Henriquez Rocha, cedula
nacional de identidad N°.1 1.779.535-7, docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, corresponden al nivel de ensefianza Media servidas desde el 1 de marzo de 2013,
en discordancia con el nivel de ensefianza indicada para el profesional de la educacién en
el Decreto Alcaldicio N°.194 de 19 de marzo del afio 2013; dicto el siguiente

DECRETO :

1.- MODIFICASE, Decreto Alcaldicio N°. 194 de 19 de marzo del ano 2013 en el sentido
que en la linea del nivel de ensefianza del punto N°.1 de la parte resolutiva se modifica la
expresion “Basica” por la expresion “Media”.

2.- PAGUESE las remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el DFL. N°1 del
10.09.1996.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

i

GUSTAVO é}lAVEZ SEPULVEDA
SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD RENAICO

EVJP.(S)./GCHS./ (S)./ MVM. /CMS.

DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR,

- Dpto. Educacion Municipal MR.

- U. Personal DAEM. MR.(2)

- U. Finanzas DAEM. MR.

- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.301*/29.05.2013*/CMS.

renarco, 0 3 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 4 §
VISTOS z
a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;
b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley N°.20248, que establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones: ¥

CONSIDERANDO 2

Decreto Alcaldicio N°.289/25.03.2013, en el cual se designa en calidad de contratada a la
profesional de la Educacién D. Katherine Lisette Zarate Sandoval.

Que la vacante servida por la docente, Dona Katherine Lisette Zarate Sandoval, cedula
nacional de identidad N°.16.435.023-1, docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, corresponden a la vacantes del Plan de Mejoramiento Educativo del Liceo
Politécnico Domingo Santa Maria (PME-SEP 2013), servidas desde el 1 de marzo de 2013,
en discordancia con la vacante indicada para la profesional de la educacién en el Decreto
Alcaldicio N°.289 de 25 de marzo del afio 2013; dicto el siguiente

DECRETO :

1.- MODIFICASE, Decreto Alcaldicio N°. 289 de 25 de marzo del ario 2013 en el sentido
que en la linea de la vacante del punto N°.1 de la parte resolutiva se modifica la expresion
“Plan de Mejoramiento Educativo Los Nogales (PME-SEP 2013)” por la expresion “Plan de
Mejoramiento Educativo Liceo Politécnico Domingo Santa Maria (PME-SEP 2013)”.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE N

: 1 hY o
GUSTAVO ‘}EZ SEPULVE
SECRET. O MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD RENAICO
EVJ?.[S).]GCHS./RAE}./MJCMS.
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacién Municipal MR.

- U. Personal DAEM. MR.(2)

- U. Finanzas DAEM. MR.

- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 297*/29.05.20 13*CMS
renarco, 0 3 JUN. 2013

DECRETON°.: 4 4 © e
VISTOS *

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N® 19.070 que aprobé el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion ¥ de las leyes que la complementan y modifican;

b) Lo previsto en el art. 72 letra a) de la ley 19070

c) Lo prewvisto en el art. 12 del Codigo Civil;

d) Las necesidades del servicio,

€) Ley N°.20.248, que establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial

f) Ley 20.201, que establece el funcionamiento y subvencion de los programas de integracién escolar
v el decreto 170 que la reglamenta,

g) La resolucién exenta N°.1828 del 31 de mayo de 2011, que aprueba el programa de integraciéon
escolar entre el Ministerio de Educacion ¥ la Municipalidad de Renaico,

h) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO z

- Decreto Alcaldicio N®.133/01.03.2013, contrato a contrata por el estatuto docente,
subvencién normal, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Maria F.
Rebolledo R., en la escuela basica Los Nogales, por 31 horas,

- Decreto Alcaldicio N°.134/01.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Maria
F. Rebolledo R., en la escuela basica Los Nogales, por 4 horas,

- Decreto Alcaldicio N®.136/01.03.2013, contrato a contrata por el Programa de Integracion,
a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Maria F. Rebolledo R., en la
escuela basica Los Nogales, por 3 horas

- Renuncia presentada por la Docente Maria Fernanda Rebolledo Rebolledo, a contar del 27
de mayo del afio 2013.

DECRETO H

1.- ACEPTASE RENUNCIA VOLUNTARIA, en calidad de CONTRATADA de la Dotacién Docente, a la
Prcfesional de la Educacién D. MARIA FERNANDA REBOLLEDO REBOLLEDO, R.UN
N®.13.149.741-5, docente de aula de la escuela basica Los Nogales a contar del 27 de mayo de
2013 a los siguientes contratos establecidos por los siguientes Decretos Alcald icios:

- Decreto Alcaldicio N®.133/01.03.2013, contrato a contrata por el estatuto docente,
subvencion normal, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Maria F.
Rebolledo R., en la escuela basica Los Nogales, por 31 horas cronologicas diurnas, basica
semanal,

- Decreto Alcaldicio N°®.134/01.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Maria
F. Rebolledo R., en la escuela basica Los Nogales, por 4 horas diurnas basicas cronologicas
semanal,

- Decreto Alcaldicio N®.136/01.03.2013, contrato a contrata por el Programa de Integracion,
a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Maria F. Rebolledo R., en la

escuela basica Los Nogales, por 3 horas diurnas basicas cronolégicas semanal. | "

GUSTAVE® CHAVEZ SEPULVEDA
~~ SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD RENAICO

EVJP.(S).]GCHS./]&S). /MVM. /CMS.

DISTRIBUCION S
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N®.302*/29.05.2013*/CMS.

rExarcdl V3 J 2013

DECRETO ALCALDICION°.: 4 4 9

VISTOS z

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Lo previsto en el Art. 26 de la ley 19.070, modificado por el art. 1 de la ley 20.501;

d) Licencia Médica presentada por el docente titular, Don Jaime Pacheco Aguayo;

e) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; v

CONSIDERANDO S

Decreto Alcaldicio N°.389/29.04.2013, en el cual se designa en reemplazo y en calidad de
contratado al profesional de la Educacién D. Oscar Alfonso Henriquez Rocha.

Que las horas servidas por el docente, Don Oscar Alfonso Henriquez Rocha, cedula
nacional de identidad N°.1 1.779.535-7, docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, corresponden al nivel de ensefianza Media servidas desde el 1 de enero de 2013,
en discordancia con el nivel de ensefnanza indicada para el profesional de la educacién en
el Decreto Alcaldicio N°.389 de 29 de abril del ano 2013; dicto el siguiente

DECRETO :

1.- MODIFICASE, Decreto Alcaldicio N°. 389 de 29 de abril del ano 2013 en el sentido que
en la linea del nivel de ensenanza del punto N°.1 de la parte resolutiva se modifica la
expresion “Basica” por la expresion “Media”,

2.- PAGUESE las remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el DFL. N°1 del
10.09.1996.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

L%

VEZ SE
<~ SECRET O MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD RENAICO

EVJP.(S)./GCHS./ “(S)./MVM. /CMS.
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educaciéon Municipal MR.

- U. Personal DAEM. MR.(2)

- U. Finanzas DAEM. MR.

- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.

- Interesado. 4
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REPUBELICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

DECRETO EXENTON° 45 0

JUN. 2013

RENAICO, 3

~

VISTOS 2

1. Los Decretos N° 8878 al 8887 del 16 de noviembre de 1981, que traspasaron los
Servicios Educacionales de la Comuna a esta Municipalidad.

2. El Decreto Alcaldicio N° 67 del 31 de diciembre de 1981.

3. Teniendo presente el Art. 30 del Codigo del Trabajo, conforme al cual se entiende por
Jjornada extraordinaria 'a que excede del maximo o de la pactada contractualmente, si
fuese menor.

. La Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO :

- Decreto N°78 con fecha 03 de enero de 2013, sobre reglamento interno de orden
higiene y seguridad del Sistema Comunal de Educacién Renaico
- Ord. N°094 de fecha 27 de mayo del ano 2013, de la Directora Escuela Los Nogales

DECRETO :

A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA, CANCELESE 40 horas
extraordinarias al 50% a don DANIEL OSVALDO CARTES GARRIDO, Auxiliar de servicios
menores de La Escuela Basica Los Nogales, por trabajos realizados en el mes de mayo del
ano 2013.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARC

GUSTAVO C EPULVEDA ENA

). SECRETARIO MUNICIPAL
HHMCII_P__A’LIDAD DE RENAICO DE RENAICO

EVJP/GCHS/ I\%/ MVM /CMS/scs.
DISTRIBUCION:

Oficina Partes Municipal
Oficina Partes DAEM

Archivo Finanza
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Depto. Personal
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

DECRETO N° 4 & ’ . O

RENAICOR B 3 JUN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013:

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones; :

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : YASBAN ESTEFANIA SALGADO FIGUEROA

N° Cédula Identidad : 18.008.542-4

A contar desde : 01-Abril-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO HASTA EL 30 JUNIO 2013

Funcién : INSPECTORA DE PASILLO Y ASISTENTE DE APOYO BUS ESCOLAR
DEL DAEM (44 HORAS)

Establecimiento : ESCUELA LA NOBEL GABRIELA

Financiamiento : ADMINISTRACION CENTRAL 10% LEY SEP 20.248 DEL DAEM

Remuneraciéon Mensual : $244.000 (Doscientos cuarenta ¥ cuatro pesos)

2) Por razones del servicio asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 31 de diciembre de 2013.

3) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

< DE 2 ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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- Secretaria Municipal.
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- Departamento de Personal DAEM

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal

- Establecimiento
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION DE ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL

DECRETO EXENTON® 4 5 3
reENaico, 0 3 JUN 2013
¥IsSros === 00 - :

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para la Direccion de Educacién
Municipal, anio 2013;

b) Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
xencion del tramite de Toma de Razon;

c) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO

La necesidad de contratar los servicios a honorarios de Asistente de Parvulo en la Sala Cuna y
Jardin infantil “Tesorito”, en reemplazo de la Srta. Marjorie Karen Jerez Cid, por cuanto esta se
encuentra con licencia medica.

Ord. N°37 de fecha 24 mayo 2013 de la Directora del Jardin Infantil “Tesorito”

DECRETO

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestaciéon de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. Solange Elizabeth Davila Fernandez, Cédula de
Identidad N° 18.008.224-7, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en la sala cuna y
jardin infantil “Tesorito”, en reemplazo de la Srta. Marjorie Jerez Cid, en los términos
senalados y camplase con las clausulas establecidas en dicho contrato.

2) Imputese el gasto que devengue el presente Contrato al Presupuesto Vigente de los jardines
infantiles de la Municipalidad de Renaico.

ARLOS REINAO
ALCALDE

JCRM/GCHS/ %/ CMS/scs
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal

- Depto. Educacién Municipal
- Sub-Depto. Personal

- Sub-Dpto. Finanzas /

- Archivo transparencia

- Jardin Tesorito

- Interesado
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 305*/29.05.2013*CMS
RENAICO,

DECRETON°.: 4 5 4 -

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que aprobé el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan v modifican;

b) Lo previsto en el art. 72 letra a) de la ley 19070

c) Lo previsto en el art. 12 del Codigo Civil;

d) Las necesidades del servicio,

€) Ley N°.20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial

f) Ley 20.201, que establece el funcionamiento ¥ subvencién de los programas de integracién escolar
v el decreto 170 que la reglamenta,

g) La resolucion exenta N°.1828 del 31 de mayo de 2011, que aprueba el programa de integraciéon
escolar entre el Ministerio de Educacion ¥ la Municipalidad de Renaico,

h) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO

- Dzcreto Alcaldicio N°.227/22.03.2013, contrato a contrata por el Programa de Integracion,
a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Mariana Andrea Lagos
Castro, en el liceo politécnico Domingo Santa Maria, por 1 hora,

- Decreto Alcaldicio N°.228/22.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D.
Mariana Andrea Lagos Castro, en el liceo politécnico Domingo Santa Maria, por 9 horas,

- Renuncia presentada por la Docente Maria Fernanda Rebolledo Rebolledo, a contar del 15
de abril del afio 2013.

DECRETO %

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA ACEPTASE RENUNCIA
VOLUNTARIA, en calidad de CONTRATADA de la Dotacion Docente, a la Profesional de la
Educacién D. MARIANA ANDREA LAGOS CASTRO, R.U.N. N°.13.730.461-9, docente de aula del
Liceo Politécnico Domingo Santa Maria a contar del 15 de abril de 2013 a los siguientes
contratos establecidos por los siguientes Decretos Alcaldicios:

- Decreto Alcaldicio N°.227/22.03.2013, designacion a contrata por el Programa de
Integracion, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Mariana Andrea
Lagos Castro, en el liceo politécnico Domingo Santa Maria, por 1 hora cronolégica diurna
basica semanal,

- Decreto Alcaldicio N°.228/22.03.2013, designacion a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D.
Mariana Andrea Lagos Castro, en el liceo politécnico Domingo Santa Maria, por 9 horas
diurnas basicas cronolégicas semanales,

gLIDAD RENAICO
EVJP.(S)./GCHS./ (S)./ MVM./CMS.

DISTRIBUCION 3

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
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- U. Personal DAEM. MR.

- U. Finanzas DAEM. MR.
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REFPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.303*/29.05.2013*/CMS.

rENarco, U J JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 45 5

VISTOS H

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Lo previsto en el articulo 26 de la ley 19.070, modificado por el articulo 1 de la ley
20.501;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.382/29.04.2013, en el cual se designa en calidad de contratado al
profesional de la Educacién D. Javier Antonio Acuna Cifuentes.

Que las horas servidas por el docente, Don Javier Antonio Acufa Cifuentes, cedula
nacional de identidad N®.11.987.099-2, docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, corresponden al nivel de ensefanza Media servidas desde el 1 de enero de 2013,
en discordancia con el nivel de ensefianza indicada para el profesional de la educacién en
el Decreto Alcaldicio N°.382 de 29 de abril del afnio 2013; dicto el siguiente

DECRETO :

1.- MODIFICASE, Decreto Alcaldicio N°. 382 de 29 de abril del afio 2013 en el sentido que
en la linea del nivel de ensefianza del punto N°.1 de la parte resolutiva se modifica la
expresion “Basica” por la expresion “Media”.

2.- PAGUESE las remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el DFL. N°1 del

10.09.1996.
ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
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- Dpto. Educacion Municipal MR.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.304*/29.05.2013*/CMS.

RENAIco, 0 3 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICION°.: 4 5 6

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Lo previsto en el articulo 26 de la ley 19.070, modificado por el articulo 1 de la ley
20.501; '

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; ¥

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.383/29.04.2013, en el cual se designa en calidad de contratado al
profesional de la Educacién D. Javier Antonio Acufia Cifuentes.

Que las horas servidas por el docente, Don Javier Antonio Acufia Cifuentes, cedula
nacional de identidad N°.11.987.099-2, docente del Liceo Politécnico Domingo Santa
Maria, corresponden al nivel de ensefianza Media servidas desde el 1 de marzo de 2013;
en discordancia con el nivel de ensefianza indicada para el profesional de la educacién en
el Decreto Alcaldicio N°.383 de 29 de abril del afo 2013; dicto el siguiente

DECRETO :

1.- MODIFICASE, Decreto Alcaldicio N°. 383 de 29 de abril del afo 2013 en el sentido que
en la linea del nivel de ensefianza del punto N°.1 de la parte resolutiva se modifica la
expresion “Basica” por la expresion “Media”.

2.- PAGUESE las remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el DFL. N°1 del
10.09.1996.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 103*%/01.03.2013*CMS

DECRETO N° 457

RENAICO, Junio 03 de 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 08-Abril-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : JOSE ANDRES ZAMBRANO ZAMBRANO

N°¢ Cédula Identidad : 15.512.324-9

A contar desde : 01-Abril-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 31-Junio 2013

Funcion : OPERADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA (44 HORAS)
Establecimiento : LICEO AGRICOLA MANZANARES

Remuneracién Mensual : $232.000.-(Doscientos treinta y dos mil pesos)

2) Péngase en conocimiento de la Direccién de Educacién Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

|

ECRETARIO MUNICIPAL

EVJP/GCHS/RAZ/MVM /CMS/scs
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- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal

- Interesado.
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A
REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

H°.309“‘107.06.2013"{CHS.
RENaIco, | 2 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICIO N°. 4 5 8

VISTOS

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyves que la
complementan v modifican:

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley 20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial;

d) Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educacién que se

indica:
NOMBRE...................... : MEDINA SAN MARTIN URSULA ANDREA
CED.NAC.IDENTIDAD... : 12.920.302-1
TIPO FUNCIONES......... : Docente de aula
ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica La Nobel Gabriela
N°HRS.CRON.SEMANAL: 6
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA . : Basica
PERIODO : 1 de mayo 2013, hasta 28 de febrero de 2014
VACANTE : Plan de Mejoramiento Educativo Escuela Bisica La Nobel

Gabriela (PME-SEP 2013).
2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios ¥ que no excedan del 28 de febrero de
2014,

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L.. N° 1 DEL
10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

s T W

-.——'___=L
GUS C SEPULVEDA
SECRET. MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD RENAICO

EVJP.(S)./GCHS. /R%:./m.fcus.
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- Secretaria Municipal MR. v

- Dpto. Educacion Municipal MR. %;%
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- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.310*/07.06.2013*/CMS. rENaico, | 2 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICION’.: 4 5 g
VISTOS 2

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley 20.248, que establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones: Wi

CONSIDERANDO =

La necesidad del establecimiento de contar con profesores para apoyo en el Programa
Educacion de adultos, y de ampliar la carga horaria en 6 horas del Decreto Alcaldicio
N°.333 del 25 de marzo de 2013, de la profesional docente serialada, en el cual se
contrata por 18 horas (PME-SEP 2013), dicto el siguiente:

DECRETO 2

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educacion que se
indica:

NOMBRE.......ccccocvvnvennnn. : CARLA ANDREA ESPINOZA GONZALES
CED.NAC.IDENTIDAD... : 16.896.854-K

TIPO FUNCIONES......... : Docente

ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica La Nobel Gabriela

N°HRS.CRON.SEMANAL: 6

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PERIOBO. ... oo vmersis : 1 Mayo 2013 — hasta 28 de Febrero de 2014
VACANTE.......................: Plan de Mejoramiento Educativo Escuela Bisica La Nobel

Gabriela (PME-SEP 2013).
2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios ¥ que no excedan del 28 de febrero de
2014.

2 Pad se las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.

SECRETARIO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD RENAICO - * MONICIBALIDAY RENAICO
EVJP.(S)./GCHS. /RAZ.(S). /MVM. /CMS.
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacion Municipal MR.
- Unidad de Personal DAEM. MR.
- Unidad de Finanzas DAEM. MR.
- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.308*/07.06.2013*/CMS.

VISTOS :

RrENaIco, 1 2 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°. 4 § (

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

aprobo el Estatuto de

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley 20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones:

DECRETO :

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educacién que se

indica:

NOMBRE ...... oo :

CED.NAC.IDENTIDAD...

TIPO FUNCIONES......... 2

ESTABLECIMIENTO .....

N°HRS.CRON.SEMANAL :
JORN. TRABAJO .......... z

L2 TH L 5] B TR e e -

MACANTE. .......ccecivevrvns

CARRASCO CID SANDRA YENNI

9.146.502-7

Docente de aula

Escuela Basica La Nobel Gabriela

4

Diurna

Basica

1 de mayo 2013, hasta 28 de febrero de 2014

: Plan de Mejoramiento Educativo Escuela Bisica La Nobel

Gabriela (PME-SEP 2013).

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha seralada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de

2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL

10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

EVJP.(S]./GCHS./R%S]JMVM. /CMS.

DISTRIBUCION:

1. _GUSTAVO CHAVEZ EVEDA

SRS SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD RENAICO

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)

- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacion Municipal MR
- Unidad Personal DAEM. MR.
- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.311*/07.06.2013*/CMS.

RENAICO, | 2 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 6 1
VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley 20.248, que establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial:

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y:

CONSIDERANDO -

La necesidad del establecimiento de contar con profesores para apoyo en el reforzamiento
SIMCE., y de ampliar la carga horaria en 2 horas del Decreto Alcaldicio N°.329 del 25 de
marzo de 2013, de la profesional docente senalada, en el cual se contrata por 30 horas
(PME-SEP 2013), dicto el siguiente:

DECRETO :

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educacién que se
indica:

NOMBRE.........ccocvvenne... : CARLA BEATRIZ MONTOYA PEREZ
CED.NAC.IDENTIDAD... : 12.984.502-3

TIPO FUNCIONES.......... : Docente

ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica La Nobel Gabriela

N°HRS.CRON.SEMANAL: 2

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PERIOBO ... : 1 Mayo 2013 — hasta 28 de Febrero de 2014

NMACANTE. .o vonmmnme o : Plan de Mejoramiento Educativo Escuela Basica La Nobel

Gabriela (PME-SEP 2013).
2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de
2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

46 2

~\

DECRETO N°

RENAICO,

12 Jun. 2013

VISTOS

a) D.F.L. N° 1-3063 de Junio de 1980 del Ministerio del Interior;
b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunde, coordina y sistematiza

el Cédigo del Trabajo;

c) Contrato de trabajo de Don(fia) CAROLINA MONICA SILVA AGUILERA, para cumplir funciones
de EDUCADORA DE PARVULO en Sala Cuna y Jardin Infantil “Angelitos de Amor”, a contar del
28-Septiembre-2009 ;

f) Finiquito de fecha 02-Mayo-2013 de Don(fia) CAROLINA MONICA SILVA AGUILERA :

g) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones:;

DECRETO

1) APRUEBASE, el Finiquito al Trabajador dependiente de la Direccién de Educacion Municipal que

se indica:

Nombre : CAROLINA MONICA SILVA AGUILERA

Ceédula Identidad : N° 14.189.128-6,

Funcién : EDUCADORA DE PARVULO (44 horas)

Establecimiento : JARDIN INFANTIL “ANGELITOS DE AMOR”

Fecha de Inicio : 28-Septiembre-2009

Fecha de Término : 29-Abril-2013

Causal Cod. Trabajo : Art. N*159 N°2 "Renuncia por parte del trabajador a su empleo”

2) Péngase en conocimiento de la Direccién de Educacion Municipal para los fines del caso.

EVJP/GCHS/ R%CMS/ scs

'GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal

- Direccion de Educacién Municipal
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.306*/03.06.2013*/CMS.

RENAaIco, | 2 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 4

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070)

aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes qu’: la

complementan y modifican;
b) Las Necesidades del Servicio;

c) Lo previsto en el articulo 26 de la ley 19.070, modificado por el articulo 1 de lr ley

20.501;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°

18.695 de 1988 y sus modificaciones; y
CONSIDERANDO z

L]
Decreto Alcaldicio N°.060/23.01.2013, en el cual se designa en calidad de contratada
profesional de la Educacién D. Isabel Soledad Lavin Martel.

de identidad N°.13.149.699-0, docente de la escuela La Nobel Gabriela, correspon
38 horas, servidas desde el 1 de enero de 2013, en discordancia con el nimero de h
cronologicas semanales indicada para el profesional de la educacién en el Dexs
Alcaldicio N°.060 de 23 de enero del afio 2013; dicto el siguiente

Que las horas servidas por la docente, Dona Isabel Soledad Lavin Martel, cedula naana_l

DECRETO =

1.- MODIFICASE, Decreto Alcaldicio N°. 060 de 23 de enero del ano 2013 en el se
que en la linea del numero de horas cronolégicas semanales del punto N°.1 de la
resolutiva se modifica la expresion “30” por la expresion “38”.

2.- PAGUESE las remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el DFL. N°1
10.09.1996.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

o
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’ 4 GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA
“=— ~ SECRETARIO MUNICIPAL

REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 101*/01.03.2013*

46 4

DECRETO N°

RENAICO, ] 2 JUN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L N® 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 15-Mayo-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : XIMENA DE LAS NIEVES MUNOZ ARRIAGADA

N° Cédula Identidad - 11.158.687-K

A contar desde : 15-Mayo-2013

Plazo : TERMINO DE PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE LA
SRTA AURORA AREVALO MORALES.

Funcion : SECRETARIA (44 HORAS)

Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

Remuneracion Mensual : $385.753 (trescientos ochenta y cinco mil setecientos cincuenta ¥

tres pesos)

2) IMPUTE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la subvencién Regular del
Sistema de Educacion de la Municipalidad de Renaico

3) Pongase en conocimiento de la Direccién de Educacion Municipal, Departamento de Personal y
finanzas para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

L T

EVJP/GCHS/R%/MVM/CMS/SCS
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.307*/04.06.2013*/ CMS.

DECRETO ALCALDICION°.: 46 6 _

RENAICO,

17 JUN. 2013

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE :

1) DFL N° 1-3063/1980 del Ministerio del Interior y sus modificaciones.

2) Los decretos N° 8878 al 8887 del 16 de noviembre de 1981, que traspasaron los
servicios Educacionales de la Comuna a esta Municipalidad.

3) EIl Decreto Alcaldicio N° 67 del 31 de diciembre de 1981

4) La Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones. Y

CONSIDERANDO -

1.- Articulo 46 del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Direccién
Comunal de Educacioén.
2.- Solicitud de permiso sin goce de remuneraciones adjunto, del funcionario sefialado en

cuadro del punto N°1 de la presente resolucién, dicto el presente:

DECRETO

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA CONCEDASE, permiso sin
goce de remuneraciones, para el afio 2013 al siguiente funcionario, del Departamento de

Administracion de Educacion Municipal, DAEM., de la Municipalidad de Renaico:

Apellidos y Nombres R.UN. Funcid Desde Hasta N° dias

Vergara Montecinos Mauricio J. 14.059.595-0 Jefe de Administracion, 29.05.13 29.05.13 1
Gestion y Personal

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

_—-—L_____; e ——
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./CMS.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 322*/12.06.2013*CMS

renarco, § 8 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICION®.: 4 6 7

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que aprobé el
Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la complementan y modifican;

b) Lo previsto en el art. 72 letra a) de la ley 19070

c) Lo previsto en el art. 12 del Cédigo Civil;

d) Las necesidades del servicio,

e) Ley N°.20.248, que establece Ley de Subvenciéon Escolar Preferencial

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N® 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO

- Decreto Alcaldicio N°.120/01.03.2013, contrato a contrata por el Estatuto Docente bajo la
Subvenciéon Normal, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional D. Marisol Delia
Jara Contreras, en la escuela basica Los Nogales, por 29 horas.

- Decreto Alcaldicio N°.403/08.05.2013, contrato a contrata por el Estatuto Docente bajo la
Subvencion Normal, a contar del 1 de abril de 2013, de la profesional D. Marisol Delia Jara
Contreras, en la escuela basica Los Nogales, por 3 horas.

- Decreto Alcaldicio N°.122/01.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Marisol
Delia Jara Contreras, en la escuela basica Los Nogales, por 2 horas,

- Ordinario N°.116/05.06.2013, Direccién Escuela Basica Los Nogales.

- Renuncia presentada por la Docente Marisol Delia Jara Contreras, a contar del 5 de Jjunio
del ano 2013.

DECRETO :

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA ACEPTASE RENUNCIA
VOLUNTARIA, en calidad de CONTRATADA de la Dotacién Docente, a la Profesional de la
Educacion D. MARISOL DELIA JARA CONTRERAS, R.U.N. N°.15.204.568-9, docente de aula de la
Escuela Basica Los Nogales a contar del 5 de Junio de 2013 a los siguientes contratos
establecidos por los siguientes Decretos Alcaldicios:

- Decreto Alcaldicio N°.120/01.03.2013, contrato a contrata por el Estatuto Docente, bajo la
Subvencion Normal, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D. Marisol
Delia Jara Contreras, en la escuela basica Los Nogales, por 29 horas diurnas basicas
cronologicas semanales.

- Decreto Alcaldicio N°.403/08.05.2013, contrato a contrata por el Estatuto Docente, bajo la
Subvencion Normal, a contar del 1 de abril de 2013, de la profesional docente, D. Marisol
Delia Jara Contreras, en la escuela basica Los Nogales, por 3 horas diurnas basicas
cronologicas semanales.

- Decreto Alcaldicio N°.122/01.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento

Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 20 13, de la profesional docente, D. Marisol

Delia Jara Contreras, en la escuela basica Los Nogales, por 2 horas diurnhs basicas

cronologicas semanales.

S Tty ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.319*/11.06.2013*/CMS.

rENaIico, 1 8 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICIO N°. 4 6 8

VISTOS 2

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley 20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones:

DECRETO :

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educaciéon que se

indica:
MONBERIE. .| oo : PEREIRA CARDENAS LUISA ANGELICA
CED.NAC.IDENTIDAD... : 12.540.884-2
TIPO FUNCIONES.......... : Docente
ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Béasica La Nobel Gabriela
N°HRS.CRON.SEMANAL : 34
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Basica
BEERIOEG) - o eet : 1 Junio 2013 — hasta 28 de febrero de 2014
VACANTE.......................: Plan de Mejoramiento Educativo Escuela La Nobel

Gabriela (PME-SEP 2013).

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios ¥ que no excedan del 28.02.2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

ARIO MUNICIPAL
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.312*/10.06.2013*/CMS.
NOMBRA JEFE U.T.P. SUBROGANTE DAEM.

revaco, (| 8 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICION®.: A ¢
VISTOS 5 :

a) Decreto Alcaldicio N°.350 de fecha 6 de diciembre de 2012, que designa Alcalde de la
Municipalidad de Renaico a Don Juan Carlos Reinao Marilao.

b) Decreto Alcaldicio N°.364 de fecha 18 de diciembre de 2012, en el cual designase a Don
Edwin Von Jentschyk Pefia, Administrador Municipal.

c) El Decreto Alcaldicio N°.574 de fecha 21 febrero de 2013, que dispone la instruccion de
Investigaciéon Sumaria, referida a situacién de estado de las dependencias de las oficinas del
antiguo DAEM., de la comuna de Renaico y hallazgo de cheques y material de oficina e
instrumentos publicos.

d) Decreto Alcaldicio Exento N°.1210 de fecha 2 de abril de 2013, que eleva a sumario
administrativo Investigacion Sumaria ordenada por Resolucién N°.526 fecha 28 de febrero
2013.

e) Memorandum N°.2 de DAEM. de fecha 10 de enero de 2013, de visita inspectiva realizada
por €l Jefe Administrativo de Gestién y Personal del DAEM.

f) Decreto Alcaldicio Exento N°.378 de fecha 26 abril de 2013, que instruye sumario
administrativo a los profesionales de la educacién Sres. Mario Orellana Cataldo y Ramon
Sepulveda Bustos, Director DAEM., y Jefe U.T.P. DAEM., respectivamente.

g) Lo previsto por el articulo 124 y siguientes de la Ley 18.883 y las facultades que me confiere
la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

h) Oficio S/N°. enviado por Fiscal Sr. Andrés Collipal Castillo de fecha 15 Mayo 2013 a Alcalde
de la Comuna.

i) Ley 19.070 y sus modificaciones establecidas por la ley 20.501 de Equidad y Calidad de la
Educacién, en lo relativo a nombramiento cargos Directivos.

i) Las Necesidades del Servicio;

k) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°

18.695 de 1988 y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO :

La suspension momentanea, mientras se desarrolla el Sumario Administrativo ordenado instruir
por Decreto Alcaldicio N°.378 de Don Mario Orellana Cataldo, Director Comunal de Educacion y
Don Ramoén Sepulveda Bustos.

La necesidad de contar con un Jefe Unidad Técnico Pedagoégica, para el buen funcionamiento y
gestion del sistema educativo municipal local.

DECRETO :

1.- DESIGNASE, a contar del 20 de mayo de 2013, Jefe Unidad Técnico Pedagogica Subrogante
mientras se desarrolla el sumario administrativo ordenado instruir ecreto Alcaldicio N°.378 de
fecha 26 de abril de 2013 a la Piofesional de la Educaciéon Sra.
R.U.N. N°,.14.360.346-6.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.316*/11.06.2013*/CMS.
RENAICO, 18 de junio de 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 470
VISTOS s

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°

18.695 de 1988 y sus modificaciones; v:

CONSIDERANDO s

La necesidad del establecimiento de contar con profesores para apoyo extraescolar, y de
ampliar la carga horaria en 4 horas del Decreto Alcaldicio N°.131 del 1 de marzo de 2013,
de la profesional docente senalada, en el cual se contrata por 33 horas Estatuto Docente,
dicto el siguiente:

DECRETO £
1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educacién que se
indica:
NOMBRE: ... .. s seaei L : ARBULU ULLOA MARIA FERNANDA
CED.NAC.IDENTIDAD... : 17.343.641-6
TIPO FUNCIONES......... : Docente
ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica Los Nogales
N°HRS.CRON.SEMANAL: 4
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Basica
) 52 T D I D N B e : 1 Junio 2013 — hasta 28 de Febrero de 2014
VACANTE.......................: ESTATUTO DOCENTE

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de
2014.

3.- DEJASE establecido que el profesional docente sefialado mantiene sus 33 horas
cronologicas semanales establecidas en el Decreto Alcaldicio N°.131 {OL.03.2013; ¥
totalizando con este Decreto (4 horas) un total de 37 horas cronologicas semanales
diurnas de ensenanza basica en la escuela basica Los Nogales, por subvencién normal
bajo el régimen del Estatuto Docente

4.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.- f
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.315%/11.06.2013*/CMS.

renaico, I 8 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICION>.: 4 T 1
VISTOS : 5

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6 el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y:

CONSIDERANDO :

La necesidad del establecimiento de contar con profesores para apoyo extraescolar, y de
ampliar la carga horaria en 8 horas del Decreto Alcaldicio N°.198 del 19 de marzo de
2013, de la profesional docente senalada, en el cual se contrata por 29 horas Estatuto
Docente, dicto el siguiente:

DECRETO :
1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADQO al Profesional de la Educacion que se
indica:
NOMBRE ... .civiaoe o0 : LAGOS CASTRO MARIANA ANDREA
CED.NAC.IDENTIDAD... : 13.730.461-9
TIPO FUNCIONES......... : Docente
ESTABLECIMIENTO ..... : Liceo Politécnico Domingo Santa Maria
N°HRS.CRON.SEMANAL: 8
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Media
PERIODG .t e : 1 Junio 2013 — hasta 28 de Febrero de 2014
VACANTE........................ ESTATUTO DOCENTE

2.- Por razones de Servicio. asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de
2014.

3.- DEJASE establecido que el profesional docente senalado mantiene sus 29 horas
cronologicas semanales establecidas en el Decreto Alcaldicio N°.198/19.03.2013, y
totalizando con el presente Decreto (8 horas) un total de 37 horas cronolégicas semanales
diurnas de ensenanza media en el Liceo Politécnico Domingo Santa Maria, por subvencién
normal bajo el régimen del Estatuto Docente

4.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L.,N° 1 DEL
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 313*/10.06.2013*CMS

reEnarco, W 8 JUN. 2013
DECRETON°.: 4 7 2 a8

VISTOS =

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que aprobo el
Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la complementan y modifican;

b) Lo previsto en el art. 72 letra a) de la ley 19070

c) Lo previsto en el art. 12 del Cédigo Civil;

d) Las necesidades del servicio,

e) Ley N°.20.248, que establece Ley de Subvencion Escolar Preferencial

f) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO

- Decreto Alcaldicio N°.289/25.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D.
Katherine Lisette Zarate Sandoval, en el liceo politécnico Domingo Santa Maria, por 30
horas,

- Ordinario N°.211/05.06.2013, Direccién Liceo Politécnico Domingo Santa Maria.

- Renuncia presentada por la Docente Katherine Lisette Zarate Sandoval, a contar del 3 de
junio del ano 2013.

DECRETO :

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA ACEPTASE RENUNCIA
VOLUNTARIA, en calidad de CONTRATADA de la Dotacién Docente, a la Profesional de la
Educacion D. KATHERINE LISETTE ZARATE SANDOVAL, R.U.N. N®.16.435.023-1, docente de
aula del Liceo Politécnico Domingo Santa Maria a contar del 3 de Junio de 2013 a los siguientes
contratos establecidos por los siguientes Decretos Alcaldicios:

- Decreto Alcaldicio N°.289/25.03.2013, contrato a contrata por el Plan de Mejoramiento
Educativo PME-SEP, a contar del 1 de marzo de 2013, de la profesional docente, D.
Katherine Lisette Zarate Sandoval, en el Liceo Politécnico Domingo Santa Maria, por 30
horas diurnas basicas cronolégicas semanales.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.298*/29.05.2013*/CMS.

rENaIco, ) 8 JUN. 2083

DECRETO ALCALDICION®.: &4 7 3
VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6é el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.60/27.02.1996, en el cual se designa en calidad de titular a D.
Maria Angélica Salazar Burdiles, a contar del 1 de diciembre de 1981.

Resolucion Exenta N°:161/27.05.2013, la cual autoriza Permiso Administrativo de la
docente de aula, dofia Maria Angélica Salazar Burdiles; por cinco dias a contar del 3 al 7
de junio de 2013,

Ordinario N°.0168/23.05.2013, Direccién Liceo Agricola Manzanares, dicto el siguiente

DECRETO H

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA DESIGNASE, en calidad de
CONTRATADO a la Profesional de la Educacién que se indica:

NOMBRERE....;...ci-sicoaanie : MORALES BECERRA JIMENA ANDREA
CED.NAC.IDENTIDAD... : 15.512.311-3

TIPO FUNCIONES......... : Docente de Aula

ESTABLECIMIENTO ..... : Liceo Agricola Manzanares

N°HRS.CRON.SEMANAL: 30

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PRI o e i : 3 de junio de 2013 - hasta 7 de junio de 2013
VACANTE........................ Reemplazo permiso administrativo de la docente de aula

titular Dofia Maria Angelica Salazar Burdiles, R.U.N.
N°.6.780.866-5, Estatuto Docente.

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N°.1 del
10.09.96.-
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.320*/11.06.2013*/CMS.

rENarco, W 8 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICION°.: 4 7 4

VISTOS i

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley N°.20.248, que establece la Ley de Subvencién Escolar Preferencial;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; ¥

CONSIDERANDO s

Decreto Alcaldicio N°.400, con fecha 8 de mayo de 2013, en el cual se designa en calidad
de Contratado al profesional D. JUAN PABLO MENA SILVA, R.U.N. N°.13.392.306-3,
docente de aula de la Escuela Basica La Nobel Gabriela, por 30 horas diurnas
cronologicas semanales, por la Ley S.E.P. a contar del 10 de abril de 2013 y hasta el 28
de febrero de 2014.

La necesidad de cambiar funciones y responsabilidades pedagogicas, dicto el siguiente

DECRETO H

1.- PONESE TERMINO, a contar del 1 de junio de 2013, al contrato por 30 horas
semanales cronolégicas en la Ley SEP., en el cual se le designa en calidad de
CONTRATADO, al Profesional de la Educacion, D. JUAN PABLO MENA SILVA, R.U.N. N°.
13.392.306-3, segun lo establece el Decreto Alcaldicio N°.400, de 8 de mayo de 2013; en
la Escuela Basica La Nobel Gabriela.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.321*/11.06.2013*/CMS.

rENarco, 1 8 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 e

VISTOS =

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO g

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educacién que se
indica:

NOMBRE ......cooamie & : MENA SILVA JUAN PABLO
CED.NAC.IDENTIDAD... : 13.392.306-3

TIPO FUNCIONES......... : Docente

ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica La Nobel Gabriela
N°HRS.CRON.SEMANAL: 31

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

2 D 0 e e i : 1 de junio de 2013 hasta 28 de febrero de 2014.
VACANTE.......................:. ESTATUTO DOCENTE

2.- Por razones de Servicio. asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28.02.2014,

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.322*/11.06.2013*/CMS.
renarco, | 8 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICION°. A 7 &

VISTOS %

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6é el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley N°.20.201, que establece el funcionamiento y subvencion de los programas de
Integracion Escolar y el Decreto N°.170 que lo reglamenta.

d) La Resolucion Exenta N°. 1828 del 31 de mayo de 2011, que aprueba el Programa de
Integracion Escolar entre el Ministerio de Educacién y la Municipalidad de Renaico.

€) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO H
1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA al Profesional de la Educacién que se
indica:

NOMBRIE.......ouemreinanenes : MENA SILVA JUAN PABLO

CED.NAC.IDENTIDAD... : 13.392.306-3

TIPO FUNCIONES.......... : Docente de aula

ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica La Nobel Gabriela

N°HRS.CRON.SEMANAL: 3

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PERIOBO .. ....oovivvensnines : 1 de junio de 2013 hasta 28 de febrero de 2014.
VACANTE.......................: Integraciéon

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha serialada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28.02.2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.317*/11.06.2013*/CMS.
d 8 JUN. 2013

RENAICO,

DECRETO ALCALDICION°.: 4 7 7

VISTOS ~

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6é el Estatuto de los Profesionales de la Educacion Yy de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.309, con fecha 25 de marzo de 2013, en el cual se designa en
calidad de Contratada a la profesional D. Luisa Angelica Pereira Cardenas, R.U.N.
N°.12.540.884-2, docente de la Escuela La Nobel Gabriela, por 31 horas diurnas
cronologicas semanales, por la Subvencién Normal del Estatuto Docente a contar del 1 de
marzo de 2013 y hasta el 28 de febrero de 2014.

La necesidad de cambiar funciones y responsabilidades pedagégicas, dicto el siguiente

DECRETO :

1.- PONESE TERMINO, a contar del 31 de mayo de 2013, al contrato por 31 horas
semanales cronologicas de la Subvencién Normal del Estatuto Docente, en el cual se le
designa en calidad de CONTRATADA, a la Profesional de la Educacion, D. LUISA
ANGELICA PEREIRA CARDENAS, R.U.N. N°. 12.540.884-2, segun lo establece el Decreto
Alcaldicio N°.309, de 25 de marzo de 2013; en LA Escuela La Nobel Gabriela.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GUSTAVO C VEZ SEPULVEDA
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.318*/11.06.2013*/CMS.
RENAICO, |} b oo 20R
DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 7 g

VISTOS H

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6 el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley N°.20.201, que establece el funcionamiento y subvencién de los programas de
Integracion Escolar y el Decreto N°.170 que lo reglamenta.

d) La resolucién exenta N°.1828 del 31 de mayo de 2011, que aprueba el Programa de
Integracion Escolar entre el Ministerio de Educacién y la Municipalidad de Renaico.

e) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.310, con fecha 25 de marzo de 2013, en el cual se designa en
calidad de Contratada a la profesional D. Luisa Angélica Pereira Cardenas, R.U.N.
N°.12.540.884-2, docente de la Escuela La Nobel Gabriela, por 3 horas diurnas
cronologicas semanales, por el Programa de Integraciéon a contar del 1 de marzo de 2013 y
hasta el 28 de febrero de 2014,

La necesidad de cambiar funciones y responsabilidades pedagégicas, dicto el siguiente

DECRETO :

1.- PONESE TERMINO, a contar del 31 de mayo de 2013, al contrato por 3 horas
semanales cronologicas del Programa de Integracion, en el cual se le designa en calidad
de CONTRATADA, a la Profesional de la Educacion, D. LUISA ANGELICA PEREIRA
CARDENAS, R.U.N. N°. 12.540.884-2, segun lo establece el Decreto Alcaldicio N°.3 10, de
25 de marzo de 2013; en LA Escuela La Nobel Gabriela.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICG
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.314*/10.06.2013*/CMS. .
RENAICO, ] B ‘]UN' 2013

DECRETO ALCALDICION°.: 4 T 9
VISTOS .

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones: y:

CONSIDERANDO :

La necesidad del establecimiento de contar con profesores para apoyo extraescolar, y de
ampliar la carga horaria en 8 horas del Decreto Alcaldicio N°.180 del 19 de marzo de
2013, del profesional docente senalado, en el cual se contrata por 6 horas Estatuto
Docente, dicto el siguiente:

DECRETO s
1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educacién que se
indica:

NOMBRE. ... ... : HERNANDEZ NORAMBUENA GUSTAVO ANDRES

CED.NAC.IDENTIDAD... : 7.855.422-3

TIPO FUNCIONES......... : Docente

ESTABLECIMIENTO ..... : Liceo Agricola Manzanares

N°HRS.CRON.SEMANAL: 8

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Media

PERIOTIC) ... ... : 1 Junio 2013 - hasta 28 de Febrero de 2014

VACANTE.......................: ESTATUTO DOCENTE

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios ¥ que no excedan del 28 de febrero de
2014.

3.- DEJASE establecido que el profesional docente senalado mantiene sus 6 horas
cronologicas semanales establecidas en el Decreto Alcaldicio N°.180/19.03.2013, y
totalizando con este Decreto (8 horas) un total de 14 horas cronologicas semanales
diurnas de ensefianza media en el Liceo Agricola Manzanares, por subvencién normal
bajo el régimen del Estatuto Docente

4.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.FAL. N°* 1 DEL
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.333*/18.06.2013*/CMS.
RENAICO, 5 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 8 0

VISTOS -

a) D.F.L. N® 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6é el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.145, con fecha 1 de marzo de 2013, en el cual se designa en calidad
de Contratada a la profesional Dofia Myriam del Carmen Infante Bustamante, R.U.N.
N®.6.158.834-5, docente de la Escuela Los Nogales, por 35 horas diurnas cronologicas
semanales, por la Subvenciéon Normal del Estatuto Docente a contar del 1 de marzo de
2013 y hasta el 28 de febrero de 2014.

La necesidad de cambiar funciones y responsabilidades pedagodgicas, dicto el siguiente

DECRETO :

1.- PONESE TERMINO, a contar del 17 de junio de 2013, al contrato por 35 horas
semanales cronolégicas de la Subvencién Normal del Estatuto Docente, en el cual se le
designa en calidad de CONTRATADA, a la Profesional de la Educacion, D. MYRIAM
DEL CARMEN INFANTE BUSTAMANTE, R.U.N. N°. 6.158.834-5, segun lo establece el
Decreto Alcaldicio N°.145, de 1 de marzo de 2013; en la Escuela basica Los Nogales.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.335*/18.06.2013*/CMS.
RENAICO, @ 5 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 8 1

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina Yy sistematiza la Ley N° 19.070 que
aproboé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley N°.20.201, que establece el funcionamiento y subvenciéon de los programas de
Integraciéon Escolar y el Decreto N°.170 que lo reglamenta.

d) La Resolucién Exenta N°. 1828 del 31 de mayo de 2011, gque aprueba el Programa de
Integracion Escolar entre el Ministerio de Educacién v la Municipalidad de Renaico.

e) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones: v

CONSIDERANDO s

Decreto Alcaldicio N°.146, con fecha 1 de marzo de 2013, en el cual se designa en calidad
de Contratada a la profesional D. Myriam del Carmen Infante Bustamante, R.U.N.
N°.6.158.834-5, docente de aula de la Escuela Basica Los Nogales, por tres horas diurnas
cronologicas semanales, por el Programa de Integracion Escolar a contar del 1 de marzo
de 2013 y hasta el 28 de febrero de 2014.

La necesidad de cambiar funciones y responsabilidades pedagoégicas, dicto el siguiente

DECRETO z

1.- PONESE TERMINO, a contar del 17 de junio de 2013, al contrato por tres horas
semanales cronolégicas en el Programa de Integracion, en el cual se le designa en calidad
de CONTRATADA, a la Profesional de la Educacion, D. MYRIAM DEL CARMEN
INFANTE BUSTAMANTE, R.U.N. N°. 6.158.834-5, segun lo establece el Decreto Alcaldicio
N®.146, de 1 de marzo de 2013; en la Escuela Basica Los Nogales

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

EVJP.(S)./GCHS./ -(S)./MVM. /CMS.
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacion Municipal MR.

- U. Personal DAEM. MR.(2)

- U. Finanzas DAEM. MR,

- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento. rEars
Pl b i
- Interesado. ) '@‘l\_zb




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.337*/18.06.2013*/CMS.
renatco, 2 5 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 8 2

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Lo previsto en el Art. 26 de la ley 19.070, modificado por el Art. 1 de la ley 20501;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO H
1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educacién que se
indica:
NOMBRE ...:...-cuaesrssssns : PABLO ENRIQUE CORDOVA INSUNZA
CED.NAC.IDENTIDAD... : 9.388.261-K
TIPO FUNCIONES......... : Docente de Aula
ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Los Nogales
N°HRS CRON.SEMANAL: 35
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Basica
PERIGIYD . ....civinniinniines : 17 de junio 2013, hasta 28 de febrero de 2014
VACANTE...............cc......: ESTATUTO DOCENTE

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de
2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N°.1 del
10.09.96.-
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.338*/18.06.2013*/CMS.
RENAICO, 2 5 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICIO N°.: 48 3

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6 el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley N°.20.201, que establece el funcionamiento y subvencién de los programas de
Integracion Escolar y el Decreto N°.170 que lo reglamenta.

d) La Resolucion Exenta N°. 1828 del 31 de mayo de 2011, que aprueba el Programa de
Integracion Escolar entre el Ministerio de Educacién y la Municipalidad de Renaico.

e) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 vy sus modificaciones;

DECRETO =

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educaciéon que se

indica:
NOMBRE........cinivassaciae : PABLO ENRIQUE CORDOVA INSUNZA
CED.NAC.IDENTIDAD.. 9.388.261-K
TIPO FUNCIONES......... : Docente de aula
ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica Los Nogales
N°HRS.CRON. SEMANAL 3
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Basica
ERERICEIE . . e nnsen : 17 de junio de 2013 hasta 28 de febrero de 2014.
VACANTE........ccccvvauen.... : INTEGRACION

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de
2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.323*/13.06.2013*/CMS.

RENAICO, 95 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICIO N°.: 4§ 4

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican:

b) Las Necesidades del Servicio;
c) Ley N°.20.248, que establece la Ley de Subvencién Escolar Preferencial;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.459, de 2013, en el cual se designa en calidad de Contratada a la
profesional D. CARLA ANDREA ESPINOZA GONZALES, R.U.N. N°.16.896.854-K, docente
de aula de la Escuela Basica La Nobel Gabriela, por 6 horas diurnas cronologicas
semanales, por la Ley S.E.P. a contar del 1 de mayo de 2013 y hasta el 28 de febrero de

2014.
La necesidad de cambiar funciones ¥ responsabilidades pedagoégicas, dicto el siguiente

DECRETO :

1.- PONESE TERMINO, a contar del 1 de junio de 2013, al contrato por 6 horas
semanales cronolégicas en la Ley SEP., en el cual se le designa en calidad de
CONTRATADA, a la Profesional de la Educacion, D. CARLA ANDREA ESPINOZA
GONZALES, R.U.N. N°. 16.896.854-K, segun lo establece el Decreto Alcaldicio N°.459, de
2013; en la escuela basica La Nobel Gabriela.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.324*/13.06.2013*/CMS. UN. 2813

RENAICO, 2 °J

DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 89.
VISTOS $

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y:

CONSIDERANDO 2

La necesidad del establecimiento de contar con profesores para apoyo extraescolar, y de
ampliar la carga horaria en nueve horas del Decreto Alcaldicio N°.332 del 25 de marzo de
2013, de la profesional docente senialada, en el cual se contrata por 17 horas Estatuto
Docente, dicto el siguiente:

DECRETO :

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educacion que se
indica:

NOMBRE.......ccccveneuenn... : CARLA ANDREA ESPINOZA GONZALES
CED.NAC.IDENTIDAD... : 16.896.854-K

TIPO FUNCIONES......... : Docente

ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica La Nobel Gabriela
N°HRS.CRON.SEMANAL: 9

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PERICYH. s ot : 1 Junio 2013 - hasta 28 de Febrero de 2014
VACANTE..........cccvvvvven...: ESTATUTO DOCENTE

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de
2014.

3.- DEJASE establecido que el profesional docente senalado mantiene sus 17 horas
cronologicas semanales establecidas en el Decreto Alcaldicio N°®.332/25.03.2013, ¥
totalizando con el presente Decreto (9 horas) un total de 26 horas cronolégicas semanales
diurnas de ensenanza basica en la Escuela La Nobel Gabriela, por subvencion normal
bajo el régimen del Estatuto Docente.

4.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N°. 1 del
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.325*/13.06.2013*/CMS.
RENAICO, 48 © o

DECRETO ALCALDICIO N°.: 2 9 JUN.

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;
c) Ley N°.20.248, que establece la Ley de Subvencion Escolar Preferencial,

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Decreto Alcaldicio N°.458, con fecha 12 de junio de 2013, en el cual se designa en calidad
de Contratada a la profesional D. URSULA ANDREA MEDINA SAN MARTIN, R.U.N.
N°.12.920.302-1, docente de aula de la Escuela Basica La Nobel Gabriela, por 6 horas
diurnas cronolégicas semanales, por la Ley S.E.P. a contar del 1 de mayo de 2013 y hasta
el 28 de febrero de 2014.

La necesidad de cambiar funciones y responsabilidades pedagogicas, dicto el siguiente

DECRETO :

1.- PONESE TERMINO, a contar del 1 de junio de 2013, al contrato por 6 horas
semanales cronolégicas en la Ley SEP., en el cual se le designa en calidad de
CONTRATADA, a la Profesional de la Educaciéon, D. URSULA ANDREA MEDINA
SAN MARTIN, R.U.N. N°. 12.920.302-1, segun lo establece el Decreto Alcaldicio N°.458,
de 12 de junio de 2013; en la escuela basica La Nobel Gabriela.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.326*/13.06.2013*/CMS.

RENAICO, 2 5 JUN. 2013 )
DECRETO ALCALDICIO N°.: 48
VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y:

CONSIDERANDO :

La necesidad del establecimiento de contar con profesores para apoyo extraescolar, y de
ampliar la carga horaria en diez horas del Decreto Alcaldicio N°.399 del 24 de mayo de
2013, de la profesional docente senalada, en el cual se contrata por 31 horas Estatuto
Docente, dicto el siguiente:

DECRETO £

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educacion que se
indica:

NOMBRE. .......ccoviineneun : URSULA ANDREA MEDINA SAN MARTIN
CED.NAC.IDENTIDAD... : 12.920.302-1

TIPO FUNCIONES......... : Docente

ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica La Nobel Gabriela
N°HRS.CRON.SEMANAL : 10

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PERIODO .......ci.coviaiii : 1 Junio 2013 — hasta 28 de Febrero de 2014
VACANTE.......................:. ESTATUTO DOCENTE

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senialada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de
2014.

3.- DEJASE establecido que el profesional docente senalado mantiene sus 31 horas
cronologicas semanales establecidas en el Decreto Alcaldicio N°.399/24.05.2013, y
totalizando con el presente Decreto (10 horas) un total de 41 horas cronolégicas
semanales diurnas de ensefanza basica en la Escuela La Nobel Gabriela, por subvencion
normal bajo el régimen del Estatuto Docente.

4.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N°. 1 del
10.09.96.-
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 332*%/18.06.2013*

DECRETON° 48 8 -

RENAICO, 26 JUN. 2013

VISTOS z

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de agosto de 1996

d) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : DORIS DEL CARMEN SANHUEZA CASTILLO

N® Cédula Identidad : 11.577.375-5

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO F1JO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcion : ASISTENTE DE APOYO SEGUNDO CICLO (30 HORAS)

Establecimiento : ESCUELA BASICA LOS NOGALES

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO ESCUELA BASICA LOS
NOGALES PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $260.000 (doscientos sesenta mil pesos)

2) Por razones de buen servicio asume a contar de la fecha sefialada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvencién Escolar
Preferencial de la Escuela Basica Los Nogales.

4) Pongase en conocimiento de la Direccién de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

VON, s PENA
A A\L D E (S)

EVJP/GCHS/\%CMS/ scs
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal e

- Departamento de Finanzds DAEM |
- transparencia Municipal
Establecimiento :

- Interesado.

DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacion Municipal MR,
~IImidad Pereosrial DAFM ME (72)



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.346*/18.06.2013*/CMS.
RENAICO,

DECRETO ALCALDICIO N°.: 48 9
VISTOS s

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley N°.20.248, que establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO H

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educacién que se
indica:

NOMBRE ......io.viaviisinsis : CESAR RODRIGO PACHECO CID

CED.NAC.IDENTIDAD.. 13.149.645-1

TIPO FUNCIONES......... : Docente

ESTABLECIMIENTO . Liceo Politécnico Domingo Santa Maria

N°HRS.CRON. SEMANAL 20

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Media

PERIODG) .....ooiaaimnntisiian : 1 de junio de 2013 hasta 28 de febrero de 2014
VACANTE.......................: Plan de Mejoramiento Educativo Liceo Politécnico

Domingo Santa Maria (PME-SEP 2013).

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28.02.2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

) CHAVEZ SEPULVEDA
& ECRETARIO MUNICIPAL
s NICIPALIDAD RENAICO

EVJP.(S)./GCHS./ (S)./MVM. /CMS.
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educaciéon Municipal MR.

- Unidad Personal DAEM. MR. (2)

- Unidad Finanzas DAEM. MR.

- Archivo transparencia MR

- Establecimiento.

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.345*/18.06.2013*/CMS.

renarco, & 6 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 49 U

VISTOS -

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de 1os Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO :

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educacion que se

indica:
MOMBERE .. ...cveassivsgis : CESAR RODRIGO PACHECO CID
CED.NAC.IDENTIDAD.. 13.149.645-1
TIPO FUNCIONES......... : Docente
ESTABLECIMIENTO ..... : Liceo Politécnico Domingo Santa Maria
N°HRS.CRON. SEMANAI.. 24
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Media
PERIOBE .. ..ol cinsnmss : 1 de junio de 2013 hasta 28 de febrero de 2014.
VACANTE.......................:. ESTATUTO DOCENTE

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28.02.2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SEPULVE PENA
SEC UNICIPAL
MUNICIP. DAD RENAICO IPALIDAD RENAICO

EVJP.(S). ;GCHS.;RQ&). /MVM. /CMS.
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacion Municipal MR.

- U. Personal DAEM. MR.(2)

- U. Finanzas DAEM. MR.

- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.328*/18.06.2013/ CMS

RENAICO, 26 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICIO N°.: 49 |

VISTOS z

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6 el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley 20.248, que establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO :

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA DESIGNASE, en calidad de
CCNTRATADA a la Profesional de la Educacién que se indica:

NOMBRE ........coivoimmannss : HEIDY PAOLA MARTINEZ MEZA

CED.NAC.IDENTIDAD... : 14.333.239-K

TIPO FUNCIONES......... : Docente

ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica Los Nogales

N°HRS.CRON.SEMANAL : 30

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PERMAIIO ...l itk : 8 abril 2013 - hasta 31 mayo de 2013
VACANTE.......................: Plan de Mejoramiento Educativo Escuela Basica Los

Nogales (PME-SEP 2013).
2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 31 de mayo de
2013.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

- 7O CHAVEX SEF . VO HYK PENA
” SECRETARIO MUNICIPAL DE |5).
MUNICIPALIDAD RENAICO NIZHPALIDAD RENAICO
EVJP.(S)./GCHS./ -(S)./MVM. /CMS.

DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacion Municipal MR.

- Unidad de Personal DAEM. MR.

- Unidad de Finanzas DAEM. MR.

- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento. _——- .

- Interesado. £EAA AR

T —



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.336*/18.06.2013*/CMS.
RENAICO, & b Jun 2013
DECRETO ALCALDICIO N°. A9 2

VISTOS 2

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley 20.248, que establece Ley de Subvencién Escolar Preferencial;

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO :

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educacion que se

indica:
NOMBERE ........coicisisain : MYRIAM DEL CARMEN INFANTE BUSTAMANTE
CED.NAC.IDENTIDAD... : 6.158.834-5
TIPO FUNCIONES......... : Docente
ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica Los Nogales
N°HRS.CRON.SEMANAL: 30
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Basica
PRERICECY (o : 17 junio 2013 - hasta 28 de febrero de 2014
VACANTE.......................: Plan de Mejoramiento Educativo Escuela Los Nogales

(PME-SEP 2013).

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios vy que no excedan del 28.02.2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

"’.,-.‘-"-L.
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MUNICIPALIDAD RENAICO PALIDY RENAICO

Wﬂ.lS)./GCHS.{%).}MVMJCMS.

DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)

- Secretaria Municipal.

- DAEM. MR.

- U. Personal DAEM.MR. (2)

- U. Finanzas DAEM.MR.

- Archivo transparencia

- Establecimiento. i

- Interesado. _/5(_\-‘--' be RS
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.350*/21.06.2013*/CMS.

RENAICO, 26 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 8 3
VISTOS =
a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;
b) Las Necesidades del Servicio;
c) Ley N°®.20.201, que establece el funcionamiento y subvencién de los programas de
Integracion Escolar y el Decreto N°.170 que lo reglamenta.
d) La Resolucion Exenta N°. 1828 del 31 de mayo de 2011, que aprueba el Programa de
Integracion Escolar entre el Ministerio de Educacién y la Municipalidad de Renaico.
e) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO 2

- Decreto Alcaldicio N°.337/25.03.2013, en el cual se designa como contratada a D.
Paulina Alejandra Riquelme Valeria, a contar del 11 de marzo de 2013.

- Licencia Médica presentada por la docente de aula, dofia Paulina A. Riquelme
Valeria y autorizada por Resolucion Exenta N°.191/2013; por 14 dias a contar del
10 al 24 de junio de 2013.

- Ordinario N°.191/17.06.2013, Direccién Escuela Basica La Nobel Gabriela, dicto
el siguiente:

DECRETO £
1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educacién que se
indica:
NCMIBERE. . . b : SALAS MILLALEN NAYARETH ALEJANDRA
CED.NAC.IDENTIDAD.. 17.461.299-4
TIPO FUNCIONES......... : Docente de aula
ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica La Nobel Gabriela
N°HRS.CRON. SEMANAL b
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Basica
BHREOEMD L. i : 10 de junio de 2013 hasta 24 de junio de 2013.
VACANTE.......................: Reemplazo licencia médica de la docente de aula

designada a contrata Dofia Paulina Alejandra Riquelme
Valeria, R.U.N. N°.17.152.852-6, Programa de Integracién

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de
2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL

MUNICIPALIDAD RENAICO

EVJP.(S)./GCHS./ [8)./CMS.
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacién Municipal MR.

- U. Personal DAEM. MR.(2)

- U. Finanzas DAEM. MR

- Archivo transparenci - BENs
- Establecimiento. ;‘;‘D ,
- Interesado. Q* o
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 329*/18.06.2013*

DECRETO N 49 4 4

RENAICO, &g JuN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de agosto de 1996.

f) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : MARIA CECILIA AREVALO GARRIDO

N° Cédula Identidad : 07.222.740-9

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcion : TECNICO PARVULARIA (30 HORAS)

Establecimiento : ESCUELA BASICA LOS NOGALES

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO ESCUELA BASICA LOS
NOGALES PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $260.000 (doscientos sesenta mil pesos)

2) Por razones de servicio asume sus funciones a partir de la fecha senalada. Se contrata
mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del ano 2014.

3) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

GUSTAVO C VEZ SEPULVEDA PENA

SECRET MUNICIPAL

EVJP/ GCHS]‘%/ CMS/scs
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM(2)

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal

- Establecimiento

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.351*/24.06.2013*/CMS.

RENAICO, 2 6 JUN. 2013
DECRETO ALCALDICIO N°.: A Q 5

VISTOS z

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO =
1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educacién que se
indica:
W 5 58 2 e A : VENEGAS CORONADO SANDRA BERNARDITA
CED.NAC.IDENTIDAD.. 10.861.811-6
TIPO FPEUNCIONES .. ....... : Docente
ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela basica Los Nogales
N°HRS.CRON.SEMANAL : 38
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Basica
PERIQIYC .. .....cvicnimieniinn : 30 de mayo de 2013 hasta 28 de febrero de 2014.
VACANTE.......................:. ESTATUTO DOCENTE

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28.02.2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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MUNICIPALIDAD RENAICO

E’VJP.[S]./GCHS.!R%). /CMS.

DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR,

- Dpto. Educacién Municipal MR.

- U. Personal DAEM. MR.(2)

- U. Finanzas DAEM. MRE.

- Archivo transparencia MR.

- Establecimiento.
- Interesado. ot
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 334*/18.06.2013*CMS

DECRETO N° 496

RENAICO, Junio 26 de 2013

VISTOS 2

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

a) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

b) Las necesidades del Servicio;

c) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de Agosto de 1996

d) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO z

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : CARLOS ALEJANDRO GAVILAN ANDRADE

N° Cédula Identidad : 10.794.298-K

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febreo 2014
Funcién : AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES (44 HORAS)
Establecimiento : ESCUELA BASICA LOS NOGALES

Remuneracion Mensual : $210.000-(doscientos diez mil pesos)

2) Por razones del servicio asume a contar de la fecha senalada, mientras sean necesarios sus
servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvencién Normal del
Sistema Comunal de Educacion de la Comuna de Renaico.

4) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacién Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

EVJP/GCHS/ F%/ CMS/scs
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal(2)

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal

- Establecimiento

- Interesado. B0 CE 3




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.371%/26.06.2013*/CMS. RENAICO, 27 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 49 7. &

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacién ¥ de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley N°.20.201, que establece el funcionamiento y subvencién de los programas de
Integracién Escolar y el Decreto N°.170 que lo reglamenta.

d) La Resolucion Exenta N°. 1828 del 31 de mayo de 2011, que aprueba el Programa de
Integracion Escolar entre el Ministerio de Educacién y la Municipalidad de Renaico.

e) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO 3
Resolucion Exenta N°.1489/22.05.2013, de la Secretaria Regional Ministerial en la cual
concede autorizacion docente con caracter transitoria a Daniela Andrea Mayorga Escobar,

alumna regular carrera Educacion Diferencial mencion trastornos del aprendizaje.

DECRETO :

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA DESIGNASE, en calidad de
CONTRATADA a la Profesional de la Educacién que se indica:

NOMBRE......voosmesmnnmnss : MAYORGA ESCOBAR DANIELA ANDREA
CED.NAC.IDENTIDAD... : 17.592.807-3

TIPO FUNCIONES......... : Docente de aula

ESTABLECIMIENTO ..... : Liceo Domingo Santa Maria

N°HRS.CRON.SEMANAL: 35

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PERIODO ..o : 1 de mayo de 2013 hasta 28 de febrero 2014.
VACANTE. ... ...: Programa Integracién

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha sefialada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28.02.2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA PENA
SECRETARIO MUNICIPAL 2
MUNICIPALIDAD RENAICO RENAICO

EVJP.(S)./GCHS./RAZ.(S)./CMS.

DISTRIBUCION:
- Contraloria Regional de la Araucania.(3)
- Secretaria Municipal MR.

- Dpto. Educacion Municipal MR.

- U. Personal DAEM. MR.

- U. Finanzas DAEM. MR.

- Archivo transparencia MR.
- Establecimiento.

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.321*/12.06.2013*/CMS.

RENAICO, 2 7 JUN. 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 S @
VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley N°.20.201, que establece el funcionamiento y subvencién de los programas de
Integracion Escolar y el Decreto N°.170 que lo reglamenta.

d) La Resolucion Exenta N°. 1828 del 31 de mayo de 2011, que aprueba el Programa de
Integracion Escolar entre el Ministerio de Educacion y la Municipalidad de Renaico.

e) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO z

Resolucion Exenta N°.1489/22.05.2013, de la Secretaria Regional Ministerial en la cual
concede autorizacion docente con caracter transitoria a Daniela Andrea Mayorga Escobar,
alumna regular carrera Educacion Diferencial mencién transtornos del aprendizaje.

DECRETO 3

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA DESIGNASE, en calidad de
CONTRATADA a la Profesional de la Educacion que se indica:

NOMEBRE:......ccooonnicesanins 2
CED.NAC.IDENTIDAD... :
TIPO FUNCIONES......... :
ESTABLECIMIENTO ..... 3

MAYORGA ESCOBAR DANIELA ANDREA
17.592.807-3

Docente de aula

Liceo Domingo Santa Maria

N°HRS.CRON.SEMANAL: 30

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PERIOINY .t : 8 de abril de 2013 hasta 30 de abril 2013.
VACANTE.......................: Programa Integracién

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 30.04.2013.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.270*/26.06.2013*/CMS.

RENAICOS D7 -Jui. 2083

DECRETO ALCALDICIO N°.: 4 9 9
VISTOS -

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprob6é el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley N°.20.201, que establece el funcionamiento y subvencién de los programas de
Integracién Escolar y el Decreto N°, 170 que lo reglamenta.

d) La Resolucién Exenta N°. 1828 del 31 de mayo de 2011, que aprueba el Programa de
Integracién Escolar entre el Ministerio de Educacién v la Municipalidad de Renaico.

€) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones: v

CONSIDERANDO =

Resolucion Exenta N°.1485/22.05.2013, de la Secretaria Regional Ministerial en la cual
concede autorizaciéon docente con caracter transitoria a Maria Fernanda Murnoz Avila,
alumna regular carrera Educacién Diferencial mencién trastornos del aprendizaje.
DECRETO s

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADA a la Profesional de la Educacién que se

indica:
NONMBERE e o0 o) : MARIA FERNANDA MUNOZ AVILA
CED.NAC.IDENTIDAD... : 17.745.926-7
TIPO FUNCIONES......... : Docente de aula
ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica Los Nogales
N°HRS.CROM.SEMANAL : 43
JORN. TRABAJO .......... : Diurna
NIVEL ENSENANZA ...... : Basica
PERIODO . .......co it : 10 de abril de 2013 hasta 28 de febrero de 2014.
VACANTE.......................: Programa de Integracién

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de
2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

A0 DE ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.278*/26.06.2013*/CMS.

RENAICO, @ T JUN. 2013

DECRETO ALcCALDICIO N°.: 20 O
VISTOS : .

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Ley N°.20.201, que establece el funcionamiento y subvencién de los programas de
Integracion Escolar y el Decreto N°.170 que lo reglamenta.

d) La Resolucién Exenta N°. 1828 del 31 de mayo de 2011, que aprueba el Programa de
Integracion Escolar entre el Ministerio de Educacién y la Municipalidad de Renaico.

e) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO __:
Resolucion Exenta N°.1484/22.05.2013, de la Secretaria Regional Ministerial en la cual
concede autorizacion docente con caracter transitoria a Paula Andrea Diaz Munoz,

alumna regular carrera Educacion Diferencial mencioén trastornos del aprendizaje.

DECRETO :

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA DESIGNASE, en calidad de
CONTRATADA a la Profesional de la Educacién que se indica:

NOMBER = - oiue - : DIAZ MUNOZ PAULA ANDREA
CED.NAC.IDENTIDAD... : 13.843.677-2

TIPO FUNCIONES ......... : Docente de aula

ESTABLECIMIENTO ..... : Liceo Agricola Manzanares
N°HRS.CRON.SEMANAL : 35

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Media

PERIOP s : 10 de abril de 2013 hasta 28 de febrero 2014.
VACANTE.......................: Integracién

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28.02.2014.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL
10.09.96.-

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 370*%/25.06.2013*CMS

pECRETON® 20 1 &

RENAICO, 2 7 JUN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social que refunda, coordina v sistematiza
el Cédigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO H

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : NARCISO JESUS CORTES PASTEN

N° Cédula Identidad : 07.769.899-K

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO F1JO, HASTA EL 31-Agosto 2013
Funcion : ENCARGADO DE PROYECTOS (22 HORAS)
Establecimiento : DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
Remuneracion Mensual : $850.000.-(ochocientos cincuenta mil pesos)

2) Dejase establecido que el presente contrato podra ponérsele término, si la autoridad asi lo estima
conveniente y se contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 31 de
agosto del afio en curso.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvenciéon Normal del
Sistema Comunal de Educacioén de la Municipalidad de Renaico.

4) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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" SECRETARIO MUNICIPAL

REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL A
N° 348*/18.06.2013*CMS

DECRETON® 50 2 a

RENAICO,

2 7 JUN. 2013

VISTOS z

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

a) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

b) Las necesidades del Servicio;

c) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de Agosto de 1996

d) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO

{0

1) APRUEBASE, ¢l Contrato de Trabajo de:

Nombre : ELIZABETH MICHAELLE ORTEGA CAMPOS

N° Cédula Identidad : 18.645.029-9

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcion : ASISTENTE DE AULA (22 HORAS)

Establecimiento : ESCUELA BASICA LA NOBEL GABRIELA

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO ESCUELA LA NOBEL
GABRIELA PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $143.750.-(CIENTO CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS

CINCUENTA PESOS)
2) Por razones del servicio, asume a contar de la fecha sefialada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del anio 2014.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvencion Escolar
Preferencial de la escuela La Nobel Gabriela.

4) Pongase en conocimiento de la Direcciéon de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.352*/24.06.2013*/CMS. st 2 7 JUN 2013

DECRETO ALCALDICIO N°.: 5 0 3

VISTOS :

a) D.F.L. N° 1 del 10.09.96, que refunde, coordina y sistematiza la Ley N° 19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educaciéon y de las leyes que la
complementan y modifican;

b) Las Necesidades del Servicio;

c) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones; y

CONSIDERANDO :

Licencia Médica a contar del 21 al 28 de junio de 2013 y autorizada por Resolucion
Exenta N°.207/24.06.2013 de la Sra. Ana M. Escobar Castillo, R.U.N. N°.12.984.706-9,
docente escuela basica Los Nogales. Decreto Alcaldicio N°.401/08.05.2013, contrato a
contar del 9 de abril de 2013, por 31 horas cronolégicas semanales, bajo el régimen de
Subvencion Normal del Estatuto Docente.

DECRETO z

1.- DESIGNASE, en calidad de CONTRATADO al Profesional de la Educacion que se

indica:

T8 51 5 o SRR : VILLAGRA VILLARROEL YOHANNA CAROLINA

CED.NAC.IDENTIDAD... : 13.828.023-3

TIPO FUNCIONES......... : Docente

ESTABLECIMIENTO ..... : Escuela Basica Los Nogales

N°HRS.CRON.SEMANAL: 31

JORN. TRABAJO .......... : Diurna

NIVEL ENSENANZA ...... : Basica

PERIODO ... ccoiiai s : Reemplazo a contar del 24 de junio de 2013 y hasta el 28
de junio de 2013 por licencia médica de la profesional
docente Sra. Ana Maria Escobar Castillo, R.U.N.
N°.12.984.706-9.

VACANTE.........c.ccevevvne...: ESTATUTO DOCENTE

2.- Por razones de Servicio, asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se
contrata mientras dure la licencia médica.

3.- Paguese las Remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. N° 1 DEL

SE

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQ
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 340*/18.06.2013*

DECRETON® DO 4 a
RENAICO, @ 7 JUN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de agosto de 1996.

f) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : VERONICA EUGENIA CEA IBANEZ

N° Cédula Identidad : 16.239.260-3

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FI1JO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcion : INSPECTORA (44 HORAS)

Establecimiento : ESCUELA BASICA LOS NOGALES

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO ESCUELA BASICA LOS
NOGALES PME-SEP LEY 20.248

Remuneracién Mensual : $260.000 (doscientos sesenta mil pesos)

2) Por razones de servicio asume sus funciones a partir de la fecha sefialada. Se contrata mientras
sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educaciéon Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N° 357*/24.06.2013*CMS

DECRETO N° 50 5 d

RERAMICOES 7 SN 90

VISTOS H

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de agosto de 1996

f) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : TATIANA ELISA CONTRERAS PEREIRA
N°® Cédula Identidad :17.461.216-1
A contar desde : 01-Junio-2013
Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014
Funcion : INSPECTORA INTERNADO (22 HORAS)
Establecimiento : LICEO AGRICOLA MANZANARES
Remuneracion Mensual : $125.000.-(ciento veinticinco mil pesos)
2) Por razones de servicio asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se contrata
mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.
3) Imputese el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvencién Normal del
Sistema Comunal de Educacion de la Municipalidad de Renaico.
4) Pongase en conocimiento de la Direccién de Educacién Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

EVJP/GCHS/ RQ/ CMS/scs
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 356*/24.06.2013*

60 6 4

DECRETO N°

RENAMCOS-39 .7 J0N. 208

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de agosto de 1996.

f) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO .

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : JOHANA FABIOLA FERNANDEZ CASTILLO

N°® Cedula Identidad : 13.807.490-0

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcion : INSPECTORA (44 HORAS)

Establecimiento : LICEO AGRICOLA MANZANARES

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO LICEO AGRICOLA
MANZANARES PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $252.000 (doscientos cincuenta y dos mil pesos)

2) Por razones de servicio asume sus funciones a partir de la fecha senalada. Se contrata
mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) Pongase en conocimiento de la Direccién de Educacién Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

SECRETARIO MUNICIPAL
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N°355*/24.06.2013*CMS

DECRETO N° 507

RENAICO, Junio 27 de 2013

VISTOS =

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de agosto de 1996

f) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO s

1) APRUEBASE, ¢l Contrato de Trabajo de:

Nombre : MIRTHA XIMENA SANHUEZA OSORIO

N° Cédula Identidad : 14.360.679-1

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcion : JEFE DE PRODUCCION (44 HORAS)

Establecimiento : LICEO AGRICOLA MANZANARES

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO DEL LICEO AGRICOLA
MANZANARES PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $637.500 (seiscientos treinta y siete mil quinientos pesos)

2) Por razones de servicio asume sus funciones a contar de la fecha senalada. Se contrata
mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) Pongase en conocimiento de la Direccién de Educacién Municipal, para los fines del caso.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 354*/24.06.2013*CMS

-

50 8 &
DECRETO N° :

RENAICO, 2 7 JUN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) La Ley 20.201, que establece el funcionamiento y Subvencién de los Programas de Integracion
Escolar y el Decreto N°170 que la reglamenta;

e) La Resolucion Exenta N°1828 del 31 de mayo 2011, que aprueba el Programa de Integracién
Escolar entre el Ministerio de Educacion y la Municipalidad de Renaico;

f) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

g) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO 3

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : LEXY MACARENA MUNOZ NOVOA

N°® Cédula Identidad : 12.982.206-6

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero-2014
Funcion : PSICOLOGA (35 HORAS)

Financiamiento : PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
Establecimiento : LICEO AGRICOLA MANZANARES

Remuneracion Mensual : $670.000.-(SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS)

2) Por razones de Servicio, asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente Contrato, al Presupuesto vigente de la Subvenciéon
de Integracién del Liceo Agricola Manzanares.

4) Pongase en conocimiento de la Direcciéon de Educacién Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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- Direccion Educacién Municipal.

- Departamento de Personal

- Departamento de Finanzas

- Archivo transparencia

- Establecimiento

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRF. MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 353*/24.06.2013*CMS

DECRETO N° 50 9

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina ¥ sistematiza
€l Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, ¢l Contrato de Trabajo de:

Nombre : MARJORIE SOLANGE IRARRAZABAL FUENTES
N° Cédula Identidad : 15.475.360-5

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014
Funcién : INSPECTORA (22 HORAS)

Establecimiento : LICEO AGRICOLA MANZANARES

Remuneracién Mensual : $126.000.-(ciento veintiséis mil pesos)

2) Por razones de servicio asume sus funciones a partir de la fecha sefnalada. Se contrata mientras
sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014

3) Pongase en conocimiento de la Direccién de Educacién Municipal, para los fines del caso.

EVJP/GCHS /RS CMS/scs
DISTRIBUCION:
- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.
- Oficina de Partes DAEM
- Departamento de Personal DAEM
- Departamento de Finanzas DAEM
- transparencia Municipal
- Establecimiento
- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 329*/18.06.2013*

DECRETON® B 1 0 e

RENAICO,

€ 7 JUN. 2013

VISTOS 2

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de agosto de 1996.

f) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : MONICA ESTER TOLEDO CONTRERAS

N° Cédula Identidad : 16.239.044-5

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO F1JO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcién : INSPECTORA (44 HORAS)

Establecimiento : ESCUELA BASICA LOS NOGALES

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO ESCUELA BASICA LOS
NOGALES PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $260.000 (doscientos sesenta mil pesos)

2) Por razones de servicio asume sus funciones a partir de la fecha senalada. Se contrata
mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del annio 2014.

3) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

EVJP/GCHS/ Iﬁ'Z/ CMS/scs
DISTRIBUCION:
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- Secretaria Municipal.
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- Departamento de Personal DAEM(2)

- Departamento de Finanzas DAEM
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N°® 330*/18.06.2013*CMS

DECRETON® O 1 1 &

RENAICO, 2 7 JUN. 2013

VISTOS -

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Cédigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) La Ley 20.201, que establece el funcionamiento y Subvencién de los Programas de Integracién
Escolar y el Decreto N°170 que la reglamenta;

e) La Resolucion Exenta N°1828 del 31 de mayo 2011, que aprueba el Programa de Integracion
Escolar entre el Ministerio de Educacién y la Municipalidad de Renaico;

f) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

g) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : VIVIANA ANDREA RETAMAL CARRILLO

N° Cédula Identidad : 15.203.717-1

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero-2014
Funcion : ASISTENTE SOCIAL (44 HORAS)

Financiamiento : PROGRAMA DE INTEGRACION

Establecimiento : ESCUELA BASICA LOS NOGALES

Remuneracion Mensual :$625.000.-(SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS)

2) Por razones del Servicio, asume a contar de la fecha sefialada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente Contrato, al Presupuesto vigente de la Subvencién
de Integracién de la Escuela Basica Los Nogales.

4) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacién Municipal, para los fines del caso.

EVJP/ GCHS/lﬁ]CMS/ scs
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Direccion Educaciéon Municipal.

- Departamento de Personal(2)

- Departamento de Finanzas

- Archivo transparencia

- Establecimiento
- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 373*/26.06.2013*CMS

2 1
DECRETO N° O |

RENAICO, 2 7 JUN. 2013

VISTOS .

a) D.F.L N°® 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina ¥ sistematiza
el Coédigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO z

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : DIANA ANDREA PACHECO ARRIAGADA

N° Cédula Identidad : 15.868.945-6

A contar desde : 01-JUNIO-2013

Plazo : DE PLAZO F1JO, HASTA EL 31-DICIEMEBRE 2013
Funcion : AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES (44 HORAS)
Establecimiento : DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
Remuneracion Mensual : $250.000.-(doscientos cincuenta mil pesos)

2) DEJASE establecido que el presente contrato de trabajo podra ponérsele termino, si la autoridad
asi lo estima conveniente y se contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan
del 31 de diciembre del afio en curso.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvencién Normal del
Sistema Comunal de Educacién de la Municipalidad de Renaico.

4) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 358*/25.06.2013*CMS

DECRETON° 5 (3
RENAICO, Jundo ¥ e 2013,

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

a) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

b) Las necesidades del Servicio;

c) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-201 3;

d) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones:

DECRETO =

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : MARIA ALEJANDRA SAEZ ASTETE

N° Cédula Identidad :09.736.771-K

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 31-Diciembre 2013

Funcién : MONITORA DE TALLER (2 HORAS SEMANALES)

Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO LICEO DOMINGO SANTA
MARIA PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $80.000 (ochenta mil pesos)

2) Por razones del servicio, asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 31 de diciembre del afio 2013.

3) Pongase en conocimiento de la Direcciéon de Educacién Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

e §
©f

“"EDWIN VON JENTSCHYK PENA
ALCALDE (S)

= Wz SEPULVEDA
SECRET MUNICIPAL

EVJP/GCHS/RAZ/CMS/scs
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.
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- Departamento de Personal DAEM

- Departamento de Finanzas DAEM
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- Interesado.

L

T —



REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 344*/18.06.2013*CMS

DECRETON° § 1 4 .

RENAICO, @ 7 JUN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

a) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Cédigo del Trabajo;

b) Las necesidades del Servicio;

c) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de agosto del afio 1996

d) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO s

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : JUDITH ANDREA GUZMAN ROMERO

N° Cédula Identidad : 13.413.4496-1

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcion : ASISTENTE DE PARVULO (44 HORAS)

Establecimiento : ESCUELA BASICA LA NOBEL GABRIELA

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO ESCUELA LA NOBEL
GABRIELA PME-SEP LEY 20.248

Remuneraciéon Mensual : $260.000.-(doscientos sesenta mil pesos)

2) Por razones del servicio, asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvenciéon Escolar
Preferencial de la Escuela La Nobel Gabriela.

4) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

GUSTAVO CHAVEZ SE VEDA c ED VO SCHYK PENA
/SECRETARI MUNICIPAL 4 - E (S)
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 347*/18.06.2013*CMS

DECRETON° § 1 5

PRRMICOR 87 JUN. 2013

VISTOS H

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de agosto de 1996

f) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO &

1) APRUEBASE, ¢l Contrato de Trabajo de:

Nombre : JANINE ALEXANDRA HIDALGO FIGUEROA

N° Cédula Identidad : 18.008.207-7

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcién : INSPECTORA DE PORTERIA (44 HORAS)

Establecimiento : ESCUELA BASICA LA NOBEL GABRIELA

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO ESCUELA LA NOBEL
GABRIELA PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $252.000.-(doscientos cincuenta y dos mil pesos)

2) Por razones del servicio, asume a contar de la fecha sefalada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvenciéon Escolar
Preferencial de la Escuela La Nobel Gabriela.

4) Pongase en conocimiento de la Direcciéon de Educacién Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

VEZ SE DA

EVJP/ GCHS/@CMS/SCS
DISTRIBUCION :
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 374*/26.06.2013*CMS

G
DECRETO N° 51 84

RENAICO, 27 JUN. zU13

VISTOS 2

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina v sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

e) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

f) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03 88 y sus modificaciones;

DECRETO 3

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : FRANCISCO ALEXIS MONSALVE CAMPOS

N° Cédula Identidad : 09.414.968-4

A contar desde : 01-JUNIO-2013

Plazo : DE PLAZO FI1JO, HASTA EL 31-DICIEMBRE 2013
Funcion : CHOFER (44 HORAS)

Establecimiento : DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
Remuneracion Mensual : $375.000.-(trescientos setenta y cinco mil pesos)

2) DEJASE establecido que el presente contrato de trabajo podra ponérsele termino, si la autoridad
asi lo estima conveniente y se contrata mientras sean necesarios sus servicios ¥ que no excedan
del 31 de diciembre del afio en curso.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvencién Normal del
Sistema comunal de Educacién de la Municipalidad de Renaico.

4) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacién Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 378*/28.06.2013*CMS

DECRETON"5 1.7 _ 1o

RERAICOSS &7 - JUN. 200

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°® 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO :

La relacién existente entre los Programas de Integracion y las iniciativas de los Planes de
Mejoramiento Educativo de la red del Departamento de Educaciéon de la Municipalidad de Renaico.

DECRETO =

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : CHRISTIAN HUGO MUNOZ PUENTES

N°® Cédula Identidad : 12.928.809-4

A contar desde : 01-JUNIO-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 31-DICIEMBRE-2013

Funcion : ENCARGADO COMUNAL DE LOS PROGRAMAS DE INTEGRACION
(44 HORAS)

Establecimiento : DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Remuneracion Mensual :$625.000.-(SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS)

2) DEJASE establecido que el presente contrato podra ponérsele termino, si la autoridad asi lo
estime conveniente, mientras sean necesarios sus servicios.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente Contrato, al 10% SEP, de la Administracion Central
de la Subvencion Escolar Preferencial 2013 del Departamento de Administracion de Educacion

Municipal de la Municipalidad de Renaico.

4) PONGASE en conocimiento de la Direccién de Educaciéon Municipal, para los fines del caso.

| | s
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 372*/26.06.2013*CMS

DECRETO N° 518 . s

RENAICO, 27 JUN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, ¢l Contrato de Trabajo de:

Nombre : MARIA PAZ STUARDO MUNOZ

N° Cédula Identidad : 16.650.541-0

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO F1JO, HASTA EL 31-Diciembre 2013

Funcion : ENCARGADO DEL PROGRAMA NUTRICIONAL EDUCACIONAL
(44 HORAS)

Establecimiento : DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Remuneracion Mensual : $600.000.-(seiscientos mil pesos)

2) Dejase establecido que el presente contrato podra ponérsele termino, si la autoridad asi lo estima
conveniente y se contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 31 de
agosto del ano en curso.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo al 10% SEP de la Administracién
Central de la Subvencién Escolar Preferencial 2013 del Departamento de Administracién de
Educacion de la Municipalidad de Renaico.

4) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

SECRETARIO MUNICIPAL

EVJP/GCHS/RAZ/CMS/scs
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 362*/25.06.2013*CMS

DECRETO N° 619 "

RENMICORER 7 JUN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : MARGARITA FABIOLA SEGURA CABRERA

N° Cédula Identidad 1 12.273.722-5

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcion : INSPECTORA DE PASILLO (44 HORAS)

Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO LICEO DOMINGO SANTA
MARIA PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $252.000 (cincuenta mil pesos)

2) Por razones del servicio asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean

necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.
3) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

EVJP/GCHS/ RS/ CMS/scs
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- Contraloria Regional de la Araucania(2)
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 364*/25.06.2013*CMS

0 &t
DECRETO N° 52 i#

RENAICO,

27 JUN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : JEANETTE ALEJANDRA LAPORTE SEPULVEDA

N° Cédula Identidad : 12.387.164-2

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcion : MONITORA DE INGLES (24 HORAS)

Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO LICEO DOMINGO SANTA
MARIA PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $240.000 (doscientos cuarenta mil pesos)

2) Por razones del servicio asume a contar de la fecha sefialada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero de afio 2014

3) Pongase en conocimiento de la Direccién de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

PENA

EVJP/ GCHS/R@CMS/ scs
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal

- Establecimiento

- Interesado. e
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 361*/25.06.2013*CMS

w
DECRETON° D 2

RENAICO, 2 7 JUN. 2013

VISTOS 2

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO =

1) APRUEBASE, cl Contrato de Trabajo de:

Nombre : GISELA MARLENE BIZAMA CARRASCO

N° Cédula Identidad : 11.986.989-7

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FI1JO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcién : INSPECTORA DE PASILLO (44 HORAS)

Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO LICEO DOMINGO SANTA
MARIA PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $252.000 (doscientos cincuenta y dos mil pesos)

2) Por razones del Servicio asume a contar de la fecha sefnalada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) Pongase en conocimiento de la Direccién de Educaciéon Municipal, para los fines del caso.

= .
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/SECRETARIO MUNICIPAL

EVJP/ GCHS/R.E/CMS/ scs
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal
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A L
- Interesadoge™ EX

s




REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 342*/18.06.2013*CMS

DECRETON®° § 2 2

RENAICO, 2? JUN 2”!5

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) La Ley 20.201, que establece el funcionamiento y Subvencién de los Programas de Integracion
Escolar y el Decreto N°170 que la reglamenta;

e) La Resolucion Exenta N°1828 del 31 de mayo 2011, que aprueba el Programa de Integracion
Escolar entre el Ministerio de Educacién y la Municipalidad de Renaico;

f) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

g) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO:

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : CRISTIAN EDUARDO CASTILLO OLAVE

N° Cédula Identidad : 09.225.941-2

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO F1JO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcion : ASISTENTE SOCIAL (494 HORAS)

Financiamiento : PROGRAMA DE INTEGRACION

Establecimiento : ESCUELA LA NOBEL GABRIELA

Remuneracion Mensual :$625.000.-(SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS)

2) Por razones del Servicio, asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean

necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del ano 2014.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente Contrato, al Presupuesto vigente de la Subvenciéon
de Integracion de la Escuela Basica La Nobel Gabriela.

4) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

F Y REGISTRESE.

‘w =

SECRETARIO MUNICIPAL ' * A LB E (S)

EVJP/GCHS/ RA%CMS/ scs
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Direccion Educacion Municipal.

- Departamento de Personal(S)

- Departamento de Finanzas

- Archivo transparencia

- Establecimiento
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 360*/25.06.2013*CMS

DECRETO N 5 23

27 JUN. 2013

RENAICO,

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N°® 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : BRENDA NATALY JORQUERA VERGARA

N° Cédula Identidad : 16.853.448-5

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO F1JO, HASTA EL 28-Febrero 2014
Funcion : MONITORA DE AULA (44 HORAS)
Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO LICEO DOMINGO SANTA
MARIA PME-SEP LEY 20.248
Remuneracion Mensual : $236.000 (doscientos treinta y seis mil pesos)

Financiamiento

2) Por razones del Servicio asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacién Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

ST

AUNICIPAL

EVJP/GCHS/ Rg/ CMS/scs
DISTRIBUCION : \
- Contraloria Regional de la Araucania(2)

- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM(2)

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal

- Establecimiento

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N°® 365*/25.06.2013*CMS

DECRETON® D 24 Vie

RimAlCGh: 27 JUN. 2013

VISTOS 3

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO 2

1) APRUEBASE, cl Contrato de Trabajo de:

Nombre : MIRNA SOLANGE ILLANES LAGOS

N° Cédula Identidad : 15.869.278-3

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcién : MONITORA DE AULA (44 HORAS)

Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO LICEO DOMINGO SANTA
MARIA PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $236.000 (doscientos treinta y seis mil pesos)

2) Por razones del Servicio asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean

necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) Péngase en conocimiento de la Direccion de Educacién Municipal, para los fines del caso.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

SECRETARIO MUNICIPAL

EVJP/GCHS/&E’/CMS/SCS.
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM(2)

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° *359/25.06.2013*CMS

DECRETON § 25 - . @

RERMCOE 27 JUN. 200

VISTOS g

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina ¥ sistematiza
el Coédigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

€) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, cl Contrato de Trabajo de:

Nombre : FRANCISCA DEL CARMEN MORA ARAYA

N°® Cédula Identidad : 18.008.543-2

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcién : MONITORA DE AULA (44 HORAS)

Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO LICEO DOMINGO SANTA
MARIA PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $236.000 (doscientos treinta y seis mil pesos)

2) Por razones del Servicio, asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras seas
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) Poéngase en conocimiento de la Direccién de Educacion Municipal, para los fines del caso.

AVO CHAVEZ SEPULVEDA
SECRETARIO MUNICIPAL

EVJP/GCHS/Bz/ /CMS/scs

DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)

- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM(2)

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal

- Establecimiento

- Interesado.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 367*/25.06.2013*CMS

DECRETON® 5 2 6

RENAICO, N JUN. 20‘\3

VISTOS H

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c¢) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de agosto de 1996

f) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : ARACELY ESTER BIZAMA ASTETE

N°® Ceédula Identidad : 16.853.209-1

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcion : MONITORA DE AULA (44 HORAS)

Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO LICEO DOMINGO SANTA
MARIA PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $236.658 (doscientos treinta y seis mil pesos)

2) Por razones del Servicio asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del ano 2014.

3) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educaciéon Municipal, para los fines del caso.

SECRETARIO MUNICIPAL

EVJP/ GCHS/Rg/ CMS/scs
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM(2)

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal

- Establecimiento

- Interesado. __.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 377*/26.06.2013*CMS

DECRETO N° 621

RENAICO, 27 JUN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

a) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsién Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

b) Las necesidades del Servicio;

c) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013:

d) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : MANUEL ANTONIO CIFUENTES SEGURA

N® Cédula Identidad : 09.550.070-6

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 31-Diciembre 2013

Funcion : MONITOR ARTISTICO (22 HORAS)

Establecimiento : ESCUELA BASICA LOS NOGALES

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO ESCUELA LA NOBEL
GABRIELA PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $275.000.-(doscientos setenta y cinco mil pesos)

2) DEJASE establecido que el presente contrato podra ponérsele termino, si la autoridad asi lo
estima conveniente y se contrata mientras sean necesarios sus servicios ¥ gque no excedan del
31 de diciembre de 2013.

3) Poéngase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQ SE Y REGISTRESE.
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DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal
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REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DIRECCION DE ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION Y PERSONAL
UNIDAD DE PERSONAL

DECRETON: 5 28 &

RENAICO, 2 7 JUN. 2013
VISTOS 3

a) Lo dispuesto en el articulo 118° de la Constitucion Politica del Estado en los articulos 5° v 10° de la
Ley Organica Constitucional de las Municipalidades; del articulo 5° transitorio (inciso sexto del
articulo 12°; inciso quinto del articulo 13°, segun la cobertura especial de que se trate) de la ley
N®.20.305; el articulo 2° transitorio de la ley N°20.636/2012; y.

CONSIDERANDO :

1. Solicitud de Bono Post Laboral presentada por Dona Teodorinda del Carmen Torres Galvez de
fecha 19 de enero de 2012.

2. Los antecedentes que respaldan la solicitud senalada en el numeral anterior, acreditando el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley (Certificado de Empleador tiempo servido y
calidad del contrato, comprobante de afiliacién al sistema de AFP);

3. Certificado de la Superintendencia de Pensiones que informa Tasa de Reemplazo Liquida de un
21,13% y estimacion de pensién de vejez o invalidez liquida de Dofia Teodorinda del Carmen
Torres Galvez;

4. El Decreto Alcaldicio N°248 con fecha 25 de marzo de 2013 que pone término al nombramiento
en calidad de titular de la dotacién docente de la Municipalidad de Renaico a Dofia Teodorinda
del Carmen Torres Galvez, a contar del 31 de marzo de 2013;

5. Que la Municipalidad de Renaico ha efectuado el aporte del 1% de las remuneraciones
mensuales imponibles de los trabajadores que cumplen los requisitos exigidos en la letra a) del
articulo 6° de la referida ley;

6. Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°.18.695
de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO &

1) CONCEDASE el beneficio del Bono Post Laboral dispuesto en la ley N°.20.305 y el articulo 2°
transitorio de la ley N°.20.636/2012, al ex funcionario que mas adelante se senala en virtud al
cumplimiento de los requisitos para impetrar el beneficio:

Nombre TEODORINDA DEL CARMEN TORRES GALVEZ
R.U.N. N°. 5.492.479-8

2) PAGUESE ¢' beneficio contemplado en la ley N°. 20.305 por la Tesoreria General de la Republica.
Dicho bono se devengara a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en que el interesado
haya presentado la solicitud para obtener el bono, siempre y cuando se acrediten todos los
requisitos legales para impetrarlo.

3) El valor del bono se reajustara en el mes de enero de cada afio aplicando la variacién que
experimenta el indice de precios al consumidor en los 12 meses anteriores al reajuste, determinado
por el Instituto Nacional de Estadistica.

MUNICIPALIDAD DE RENAICO
Eva./Gcns.njgfcus.
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania (2)

- Tesoreria Provincial R B
- Secretaria Municipal. e E
- Direccién Educacién Municipal. 43 T
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- Establecimiento

- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DIRECCION DE ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ¥ PERSONAL
UNIDAD DE PERSONAL

DECRETO N°:

RENAICO,

VISTOS H

529 _ |

27 JUN. 2013

a) Lo dispuesto en el articulo 118° de la Constitucién Politica del Estado en los articulos 5° y 10° de la

Ley Organica Constitucional de las Municipalidades;

articulo 12°; inciso quinto del

del articulo 5° transitorio (inciso sexto del

articulo 13°, segiin la cobertura especial de que se trate) de la ley

N®.20.305; el articulo 2° transitorio de la ley N°20.636/2012; y.

CONSIDERANDO H

1. Solicitud de Bono Post Laboral presentada por Don José Efrain Martinez Martinez de fecha 09

de agosto de 2011.

2. Los antecedentes que respaldan la solicitud sen
cumplimiento de los requisitos exigidos por la le
calidad del contrato, comprobante de afiliacion al

alada en el numeral anterior, acreditando el
y (Certificado de Empleador tiempo servido y
sistemna de AFP);

3. Certificado de la Superintendencia de Pensiones que informa Tasa de Reemplazo Liquida de un
50,01% vy estimacién de pensién de vejez o invalidez liguida de Don Jose Efrain Martinez

Martinez;

‘1. El Decreto Alcaldicio N°307 con fecha 25 de marzo de 2013 que pone término al nombramiento

en calidad de titular de la dotacién docente de la

Municipalidad de Renaico a Don Jose Efrain

Martinez Martinez, a contar del 31 de marzo del afio 2013;

5. Que la Municipalidad de Renaico ha efectuad
mensuales imponibles de los trabajadores que cu
articulo 6° de la referida ley:

6. Las facultades que me confiere la Ley Orgénica
de 1988 y sus modificaciones:

DECRETO :

1) CONCEDASE ¢l beneficio del Bono Post
transitorio de la ley N°.20.636/2012, al ex funciona
cumplimiento de los requisitos para impetrar el benefi

Nombre

R.U.N. N°, 5.294.425-2

2) PAGUESE el beneficio contemplado en la ley N°.

3) El valor del bono se reajustara en el mes de en

SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE RENAICO

EVJP./GCHS./RAZ. /CMS.

DISTRIBUCION

- Contraloria Regional de la Araucania (2)
- Tesoreria Provincial

- Secretaria Municipal.

- Direccién Educacién Municipal.

- U. de Personal (2)

- U. de Finanzas = e
- Establecimiento T

- Interesado.

o el aporte del 1% de las remuneraciones

mplen los requisitos exigidos en la letra a) del

Constitucional de Municipalidades N°.18.695

Laboral dispuesto en la ley N°.20.305 y el articulo 2°

rio que més adelante se senala en virtud al
cio:

JOSE EFRAIN MARTINEZ MARTINEZ
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 375*/26.06.2013*CMS

5 30 _ &
DECRETO N°

rRENaIcOo, 2 7 JUN. 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina v sistematiza
el Coédigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013:

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Norabre : TOMAS RUBEN DIAZ GONZALEZ

N° Cédula Identidad : 07.082.886-3

A contar desde : 01-JUNIO-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 31-DICIEMBRE 2013
Funcion : CHOFER (44 HORAS)

Establecimiento : DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
Remuneracion Mensual : $375.000.-(trescientos setenta ¥ cinco mil pesos)

2) DEJASE establecido que el presente contrato podra ponérsele término, si la autoridad asi lo
estime conveniente y se contrata mientras sean necesarios sus servicios y que no excedan del 31
de diciembre del ano en curso.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvencién Normal del
Sistema Comunal de Educacién de la Municipalidad de Renaico.

4) Péngase en conocimiento de la Direccién de Educacién Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

EVJP/GCHS/ R&/ CMS/scs
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 376*/26.06.2013*CMS

DECRETO N° 531

RENAICO, Junio 27 de 2013

VISTOS -

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : SOLVEY EUNICE MUNOZ DIAZ

N° Cédula Identidad : 14.349.815-8

A contar desde : 01-JUNIO-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 31-DICIEMBRE 2013
Funcion : SECRETARIA DAEM (44 HORAS)

Establecimiento : DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
Remuneracion Mensual : $375.000.-(trescientos setenta y cinco mil pesos)

2) DEJASE establecido que el presente contrato podra ponérsele termino si la autoridad asi lo estime
conveniente y se contrata mientras sean necesarios sus servicios ¥ que no excedan del 31 de
diciembre del afio en curso.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvencion Normal del
Sistema Comunal de Educaciéon de la Municipalidad de Renaico.

4) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

EVJP/ GCHS/P&/ CMS/scs

DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)

- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municigf-\.- 2
Interesado. 4 — >

N N




REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 363*/25.06.2013*CMS

DECRETO N° O 92 — ¥

NENAICSE B 7 JUN. 2013

VISTOS 3

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina Vv sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : XIMENA ALEJANDRA VASQUEZ ROBLES

N® Cédula Identidad : 18.008.851-2

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO F1JO, HASTA EL 28-Febrero 2014

Funcién : ASISTENTE DE AULA (44 HORAS)

Establecimiento : LICEO POLITECNICO DOMINGO SANTA MARIA

Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO LICEO DOMINGO SANTA
MARIA PME-SEP LEY 20.248

Remuneracion Mensual : $236.000 (doscientos treinta ¥ seis mil pesos)

2) Por razones del Servicio asume a contar de la fecha senalada. Se contratas mientras sean

necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) Péngase en conocimiento de la Direccién de Educacion Municipal, para los fines del caso.

AC>

. — e,

"GUSTAVO CHAVEZ)SEPULVEDA
- SECRETARIO CIPAL

EVJP/GCHS/RECMS/SCS
DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM(2)

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal

- Establecimiento

- Interesado.

PIAUA
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 369*/25.06.2013*CMS

i T
DECRETO N° 5 33

RENAICGRE SR 7 JUN. 208

VISTOS =

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

a) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina ¥ sistematiza
el Cédigo del Trabajo;

b) Las necesidades del Servicio;

c) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

d) La facultad gque me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : ROBERTO MANUEL FUENTEALBA CONTRERAS
N° Cédula Identidad : 06.301.636-5

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FI1JO, HASTA EL 28-Febrero 2014
Funcion : INSPECTORA INTERNADO (45 HORAS)
Establecimiento : LICEO AGRICOLA MANZANARES

Remuneracién Mensual : $420.000.-(cuatrocientos veinte mil pesos)

2) Por razones del servicio asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del ano 2014.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvencion Normal del
Sistema Comunal de Educacién de la Municipalidad de Renaico.

4) Pongase en conocimiento de la Direccién de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

EVJP/ GCHS/RA%%MS/ scs
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal DAEM

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal

- Establecimiento

- Interesado.



REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 349*/18.06.2013*CMS

DECRETO N° o 34

mEmarCoR @ JUN. 208 |

VISTOS z

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social que refunda, coordina y sistematiza
el Cédigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de agosto de 1996

f) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO : 1

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : MARIA FLOR RIQUELME MUNOZ ,
N° Cédula Identidad : 07.381.036-1 i
A contar desde : 01-Junio-2013
Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014 !
Funcion : INSPECTORA (44 HORAS) !
Establecimiento : ESCUELA BASICA LA NOBEL GABRIELA I
Financiamiento : PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO ESCUELA LA NOBEL !
GABRIELA PME-SEP LEY 20.248 i
Remuneracion Mensual : $252.000.-(doscientos cincuenta y dos mil pesos) '

2) Por razones del servicio asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014.

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvencién Escolar
Preferencial de la Escuela La Nobel Gabriela.

4) Pongase en conocimiento de la Direccién de Educacion Municipal, para los fines del caso.

- % 4
© GUSTAVO CHAVEZ SEPULVEDA *
SECRETARIO MUNICIPAL

EVJP/GCHS/ /CMS/scs

DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)

- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal(2) AT

- Departamento de Finanzas DAEM ' ""e'z;’\
- transparencia Municipal B\
- Establecimiento )
- Interesado.




REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 331*/18.06.2013*CMS

DECRETO N° O 9 9

RENAICO, 2 7 JUN., 2013

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

e) Ley 19.464 de fecha 05 de agosto de 1996

f) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, el Contrato de Trabajo de:

Nombre : YOLANDA DEL CARMEN NOVOA PARRA

N° Cédula Identidad : 16.757.261-8

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FIJO, HASTA EL 28-Febrero 2014
Funciéon : SECRETARIA ESCUELA LOS NOGALES (44 HORAS)
Establecimiento : ESCUELA LOS NOGALES

Remuneracion Mensual : $312.500.-(trescientos doce mil quinientos pesos)

2) Por razones del servicio asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente contrato de trabajo a la Subvencién Regular del
Sistema de Educacién Municipal de la Comuna de Renaico.

4) Pongase en conocimiento de la Direccién de Educacion Municipal, para los fines del caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

EVJP/GCHS/R¥%,/ CMS / scs

DISTRIBUCION :

- Contraloria Regional de la Araucania(2)

- Secretaria Municipal.

- Oficina de Partes DAEM

- Departamento de Personal(2)

- Departamento de Finanzas DAEM

- transparencia Municipal TV

- Establecimiento > 'H‘f"‘q};
A (e Y

- Interesado. [ ;
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 343*/18.06.2013*CMS

5 36

DECRETO N°

RERAICE 27 JuN 2018

VISTOS :

a) D.F.L N° 1-3063 de junio de 1980 del Ministerio del Interior

b) D.F.L. N° 1, de 1994, Ministerio del Trabajo y Prevision Social que refunda, coordina y sistematiza
el Codigo del Trabajo;

c) Las necesidades del Servicio;

d) La Ley 20.201, que establece el funcionamiento y Subvencién de los Programas de Integracion
Escolar y el Decreto N°170 que la reglamenta;

€) La Resolucion Exenta N°1828 del 31 de mayo 2011, que aprueba el Programa de Integracion
Escolar entre el Ministerio de Educacién y la Municipalidad de Renaico;

f) Contrato de Trabajo de fecha 03-Junio-2013;

g) La facultad que me confiere La Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 del
31.03.88 y sus modificaciones;

DECRETO :

1) APRUEBASE, cl Contrato de Trabajo de:

Nombre : FERNANDA NICOL BRAVO SOTO

N° Cédula Identidad : 16.854.085-K

A contar desde : 01-Junio-2013

Plazo : DE PLAZO FI1JO, HASTA EL 28-Febrero-2014
Funcion : TECNICO EN ATENCION DIFERENCIAL (44 HORAS)
Financiamiento : PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
Establecimiento : ESCUELA LA NOBEL GABRIELA

Remuneracién Mensual : $260.000 (DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS)

2) Por razones del Servicio, asume a contar de la fecha senalada. Se contrata mientras sean
necesarios sus servicios y que no excedan del 28 de febrero del afio 2014

3) IMPUTESE el gasto que devengue el presente Contrato, al Presupuesto vigente de la Subvencién
de Integracion de la Escuela Basica La Nobel Gabriela.

4) Pongase en conocimiento de la Direccion de Educacién Municipal, para los fines del caso.

GUSTAVO CHA EPULVEDA

SECRETARIO CIPAL
EVJP/ GCHS/RD%/CMS/SCS
DISTRIBUCION:

- Contraloria Regional de la Araucania(2)
- Secretaria Municipal.

- Direcciéon Educacién Municipal.
- Departamento de Personal(2)

- Departamento de Finanzas T

- Archivo transparencia %
- Establecimiento ; i
- Interesado.
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